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Resolucié de la presidenta de I'lMAS per la qual s'aproven els serveis minims pel dia
8 de marg de 2018, davant la convocatoria de vaga del personal al servei de I'|MAS

Vista la convocatoria de vaga presentada per les Organitzacions Sindicals que afecta al personal al
servei de IIlMAS i que es dura a terme el proper dia 8 de marg de 2018.

Ates que davant d'una convocatoria de vaga s'ha de valorar si afecta serveis essencials per a la
comunitat, és a dir, si afecta drets constitucionals, llibertats publiques o béns constitucionalment
protegits, ja que en aquests suposits l'article 28.2 de la Constitucid assenyata que s'ha d'assegurar
el manteniment d'aquests serveis.

Ates que cal compatibilitzar el legitim dret de vaga amb el manteniment dels serveis essencials per
tal de garantir els drets constitucionals, tal com disposen els articles 28 i 37 de la Constitucié.

En atencidé a fa naturalesa assistencial dels serveis socials que presta llnstitut Mallorqui d’Afers
Socials, és necessari assegurar el funcionament dels serveis minims per garantir el manteniment
de les prestacions indispensables per la ciutadania.

Larticle 1 del decret 16/1985, de 21 de febrer, destabliment dels serveis minims de l'administracié
de la comunitat autonoma de les llles Balears estableix que el dret a la vaga del personal s'ha de
considerar condicionat pel manteniment dels serveis essencials als diferents centres i
dependéncies de lAdministracio.

De conformitat amb el Reial decret llei 17/1977, de 4 de marg, sobre relacions laborals, 'autoritat
governativa és la competent per fixar els serveis essencials i assegurar-ne el funcionament .

Per a les direccions insulars s'han presentat les propostes de serveis minims pel dia de la vaga, aixi
com per la direccié de la Residéncia Oms/Sant Miquel, i pel Centre de Dia Can Clar de Llucmajor.

En la negociacié amb les organitzacions sindicals de dia 6 de marg¢ de 2018, convocades als efectes
de fixar els serveis minims, s'han tengut en compte els aspectes del servei public que presta IMAS,
el manteniment dels quals és indispensable per assegurar linterés general de la comunitat per
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distingir-los daquells altres que poden guedar temporalment suspesos com a consequéncia de |a

vaga. Com a resultat daquesta negociacio i en aplicacié daquest criteri, shan modificat algunes de
les propostes inicials i s'ha acordat, per unanimitat, el que consta a l'annex d'aquesta Resolucié.

Aixi mateix, per acordar els serveis minims, s'ha tengut en compte lextensié de lambit personal i
funcional de la vaga convocada, que afecta a tots els empleats publics de IIMAS, modulat amb
criteris de proporcionalitat en atencio a la durada prevista d'un dnic dia.

Per tot aix0, i a lempara de les competéncies que matribueix La presidenta de lInstitut Mallorqui
dAfers Socials és [organ competent en materia de personal i per a la signatura d'aquest document,
dacord amb el que disposa larticle 7.3 dels Estatuts de l'Institut Mallorquf d'/Afers Socials, aprovats
pel Ple del Consell de Mallorca de dia 13 d'octubre de 2016 (BOIB nim. 140, de 5 de novembre).

Resolc

1. Establir els serveis publics de I'nstitut Mallorquf dAfers Socials que tenen la consideracié de
minims de geréncia i les direccions insulars de I'MAS, de la Residéncia Oms/Sant Miquel, i
del Centre de Dia Can Clar de Llucmajor, que consten a l'Annex 1.

2. Determinar mitjangant sorteig la designacié del personal que ha de cobrir els serveis
minims establerts que correspon a geréncia i les direccions insulars de I'MAS, de la
Residéncia Oms/Sant Miquel, i del Centre de Dia Can Clar de Llucmajor, un cop escoltat el
comité de vaga. La designacié s'ha de notificar al personal afectat com a minim un dia habil
abans del dia de la vaga.

3. Els serveis minims els ha de prestar preferentment el personal que no exerceixi el dret de
vaga, si n'hi ha.

4. Per ala convocatoria de vaga parcial del dia 8 de marg de 2018, establir el seglient:

- Per a les jornades partides i jornades continues en torn de mati la vaga sera de les
11.30 a les 13.30 hores;

- per ales jornades continues en el torn de tarda sera de les 16.00 a les 18.00 hores;

- i per a les jornades continues en torn de vespre, la vaga es fara durant les dues
primeres hores del torn nocturn que comenci en la jornada del dia 8.

Perque quedi constancia d'aquests aturs parcials, els empleats publics que facin Us
d'aquest dret hauran de marcar I'hora de sortida i d'entrada mitjangant el sistema de
control horari del centre alla on prestin els serveis.

En el suposit que el control horari es dugui a terme de manera manual, s'haura
d'informar de I'hora de sortida i entrada al superior jerarquic, qui ho haura de trametre
al Departament de Recursos Humans.
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5. Notificar aquesta resolucié a les organitzacions sindicals convocants de la vaga i a tots els
centres i serveis de I'IMAS.

Interposicié de recursos

Aguesta resolucié no posa fi a la via administrativa i contra ella es pot interposar, d'acord amb
l'article 27.1 del Text consolidat dels Estatuts de ['Institut Mallorqui d’Afers Socials, aprovat en data
13 d'octubre de 2016 (BOIB num. 140, de 5 de novembre de 2016), recurs dal¢ada davant el
Consell Executiu del Consell Insular de Mallorca, dins el termini d'un mes, comptador a partir del dia
seglent al de la notificacié de la present resolucid.

Contra la desestimacid expressa del recurs dalcada podra interposar-se recurs contenciés
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos, comptadors a
partir del dia seglient al de la notificacié de la desestimacié de 'esmentat recurs.

Contra la desestimacié per silenci del recurs dalgada podra interposar-se recurs contencids
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu, en gualsevol moment a partir del dia
seglent a la desestimacié presumpta (tres mesos des de la interposicié del recurs sense que shagi
notificat la resolucid).

No obstant I'anterior, es pot exercitar, si n'és el cas, qualsevol altre recurs que sestimi pertinent. Tot
aixo de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa
Administrativa, i de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comid de les
administracions publiques.

Palma, 6 arc de 2018
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