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ESTRATEGIA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

- Modificacion de la instruccion 3/2012 que establece las medidas a adoptar
en relacion con la contencién del gasto en el ambito de la contratacion
municipal.

- Instruccion de clausulas sociales




CRITERIOS QUE INTEGRAN EN LA CONTRATACION
RESPONSABLE:

 Implantacién de clausulas sociales relacionadas con:
personas con discapacidad, diseno de accesibilidad para
todos, igualdad de oportunidades, igualdad de género,
inclusion social, oportunidades de empleo, trabajo digno,
cumplimiento de convenios colectivos, reserva de mercado.

Isis de ciclo




CRITERIOS QUE INTEGRAN EN LA
CONTRATACION RESPONSABLE:

« Implantacién de clausulas éticas: comercio justo, productos kildbmetro
cero o producto local por minimizacion de impacto en gases efecto
invernadero, transparencia y justicia fiscal (tributacion de ingresos o
beneficios procedentes del contrato publico que sean integramente
declarados y trlbutados en Espana prohibiéndose expresamente la
paises incluidos en paraisos fiscales




e Aplicacién de clausulas éticas de transparencia fiscal: tributacién
iIntegra en Estado

espanol de las empresas que ejecuten contratos municipales.

* Desaparicion del tratamiento exclusivamente economicista en la
contratacion publica.

GRADUABILIDAD EN SU IMPLANTACION: Entramado normativo




PROCESO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION.

ORGANO INTERNO

COMITE RELATIVO A SEGUIMIENTO DE LA CONTRATACION
PUBLICA RESPONSABLE. - Puesta en marcha de comité de
seguimiento de las instrucciones y acuerdos adoptados
relacionados con la contratacion publica responsable.

e Composicion. Directivos y técnicos implicados con

~ \ O )




PROCESO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

ORGANO EXTERNO DE PARTICIPACION.
OBSERVATORIO DE LA CONTRATACION PUBLICA MUNICIPAL

e Composiciéon. Plural: Ayuntamiento (Técnicos municipales y
grupos politicos municipales, en su caso), Sindicatos,
Organizaciones de economia social, ambientales, de comercio
justo...




OBJETIVOS GENERALES

 Incorporacidon en todos los contratos, autorizaciones y concesiones de
criterios
sociales, medioambientales y éticos de manera integrada y sistematica.

» Potenciacién de la innovacion, la responsabilidad social corporativa de
las empresas, primacia de las pequenas y medianas empresas y reserva
de mercado para centros especiales de empleo y empresas de insercidon
social y, a futuro, a cooperativas en la ejecucion de contratos y

concesiones municipales.




INSTITUCIONALIZAR LA CONTRATACION
PUBLICA RESPONSABLE

e Sensibilizacion y formacidén continua

e Espacios estables para el intercambio de




Buenas practicas

 Anuncio del Ayuntamiento de Zaragoza por el que se convoca
la contratacidon del servicio de Mantenimiento Integral y
Eficiencia Energética de los Edificios e Instalaciones del
Ayuntamiento de Zaragoza:

» Condiciones especiales de ejecucidon: De conformidad con el
acuerdo del Goblerno de Zaragoza de fecha 10 de octubre
- dice : obligada a no




RESOLUCIONES

* RESOLUCION DE LA CNMC de ENERO DE 2015 en la que
imponia sanciones a 5 de las empresas adjudicatarias
de los contratos de residuos y limpiezas del
Ayuntamiento de Madrid.

*lLa CNMC C|fraba en un 25% los sobrecostes que hablan




RESOLUCIONES

* La necesidad de cambio también se observa con las
resoluciones de los recursos contractuales en la materia
recaidas sobre contratos licitados por el Ayuntamiento
de Madrid:

. Resoluuon de 12 de febrero de 2016 del TRCM que
iI6n de nuevos los pliegos de un




RESOLUCIONES

* Resolucion de 3 de febrero de 2106 del TACCM, que resuelve el
recurso interpuesto por la Asociacion de Companias de
Seguridad Privada contra el Pliego del servicio de
seguridad de Chamartin. Reconoce el efecto interpretativo de
las Directivas y acepta en base al articulo 150 TR que los criterios
de adjudicacién contemplen la satlsfaccmn de eX|genC|as soaales




“Se considera por el drgano de contratacién que la promocion de unas
condiciones laborares que permitan la conciliacion entre la vida laboral y
familiar, ademas de constituir un objetivo estratégico de los poderes
publicos en general, redunda en una mejor realizacién de las funciones
por parte de los trabajadores afectados y todo ello ha de tener una
relaciéon directa con la calidad del servicio que se va a prestar”.

ormacion, en este caso es evidente que una mejor



RESOLUCIONES

» Se esta cuestionando la aplicacion de la subrogacion
contractual de trabajadores en contratos de mas de 300.000
€ de presupuesto.

* Los motivos: la injerencia en el Derecho Laboral, en la
libertad de mercado y en Ia cesion |Iegal de trabajadores de
ada para la prestacidn de servicios en la




Subrogacion contractual

En relacién con la subrogacién contractual, la mencionada sentencia establece:

- que en estos casos no existe obligacidon legal o convencional, pero la obligaciéon de subrogacién nace del acuerdo entre las

empresas que se suceden o, del pliego de condiciones de la contrata.

- que el pacto entre la administraciéon y el nuevo contratista, no puede ser obligatorio para el trabajador, (a diferencia de los

supuestos de subrogacién legal o convencional) sino que la subrogacién es voluntaria, sefalando:

(...) “Pues como razona con acierto el informe de la Abogacia General del Estado de 29 de junio de 2005 este tipo de clausulas

e ablecimiento de un contrato administrativo de estipulaciones que afectan a terceros ajenos al vinculo



(...) En nuestra opinién el establecimiento de dichas clausulas, siempre condicionadas a la previa aceptacién

por el trabajador afectado, es legitima por las siguientes razones:

1.- Por estar amparada en el principio de libertad de pactos contenido en el art 25 LCSP Conforme al cual “en
los contratos del sector publico podran incluirse cualesquiera pactos, cldusulas y condiciones, siempre que no

sean contrarios al interés publico, al ordenamiento juridico y a los principios de buena administracion.

2.- Por tener, asimismo amparo en lo establecido en el art. 120 LCSP a cuyo tenor: “En aquellos contratos que
impongan al adjudicatario la obligacion de subrogarse como empleador en determinadas relaciones laborales,
el 6rgano de contratacién debera facilitar a los licitadores, en el propio pliego o en la documentacion

complementaria, la informacién sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores a los que afecte la

os costes laborales que implicara tal medida.




En definitiva, la Sentencia considera la posibilidad de establecerse en los pliegos de condiciones
un pacto de subrogacién condicionado a la aceptacidon de los trabajadores y en defensa de la
estabilidad en el puesto de trabajo y en el empleo.

El apartado 5.1.1. e) de la Instruccién establece la subrogacion contractual condicionada a la

aceptacién del trabajador, en defensa de la estabilidad en el empleo de las personas

trabajadoras, por lo que se, en principio, recoge los aspectos indicados en la citada Sentencia.

Dicho apartado indica:

co en el que el componente de mano de obra sea determinante en la prestaciéon del




“Ya no hay excusas juridicas para
no aplicar clausulas sociales”




