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Acta de la Mesa de Contractació constituïda per qualificar la documentació  presentada
per l'entitat admesa a la licitació del contracte del servei d'acolliment residencial de 32
places de  menors  d'entre  6  a  17 anys en situació de desprotecció i  deprenents de
l'IMAS, mitjançant procediment obert i tramitació ordinària

Assistents:

President:  Sr.  Jaume Català  Sansó,  director  gerent  de  l’Institut  Mallorquí  d’Afers  Socials
(lMAS).

Vocals: 
Sra. Mª Àngels Vanrell Julià, la secretària delegada de l’IMAS.
Sra. Francisca Martorell Pujadas, interventora delegada de l’IMAS.
Sra. Francesca Ramis Ferriol, cap de Servei de Gestió Econòmica de l’IMAS. 
Sra. Victòria Maura Jaume, tècnica del Servei de Menors i Família  en substitució d'Amparo

Solanes Calatayud, cap de Servei de Menors i Família de l’IMAS

Secretària:  Sra.  Ruth  Mateu  Vinent,  tècnica  d’Administració  general  de  la  Secció  jurídica
administrativa de l’IMAS.

A Palma, 24 d'octubre de 2017

A les 10’00 hores s'ha constituït  la Mesa de Contractació, en la forma que precedeix, per
qualificar  la  documentació  presentada  per  l'entitat  licitadora  AMADIBA,  en  contestació  al
requeriment que se'l va fer mitjançant resolució de la presidenta de 4 d'octubre de 2017, en el
marc del  contracte del servei d'acolliment residencial de 32 places de menors d'entre 6 a 17
anys en situació de desprotecció i deprenents de l'IMAS.

Després d’examinar detalladament la documentació presentada per l'entitat,  atès que s'ha
detectat  defectes o omissions,  la Mesa de contractació  acorda,  per unanimitat,  requerir  a
l'entitat AMADIBA la següent documentació:

 El contracte laboral del «Sr. Antonio Ferrer Pastor» i la «Sra. Inés Martín Ramírez».
 Justificació  del  contracte  a  temps  complert  del  «Sr.  Francisco  Javier  Correa

Fresneda», atès que, actualment,  segons consta a  la documentació aportada sols
realitza 15 hores setmanals.

 Còpia de la renovació de l'Assegurança d'incendis i danys dels habitatges, atès que la
documentació  presentada  sols  acredita  la  vigència  fins  a  octubre  de  2017.  (La
renovació de l'assegurança per responsabilitat civil l'haurà de presentar el març de
2018, l'actual sols és vigent fins a febrer 2018).

 Completar  el  compromís  manifestat  en  el  moment  de  la  licitació  d'adscriure  al
contracte  tots  els  mitjans  personals  necessaris  descrits  als  lots  1  i  2.  Aquest
compromís ha de presentar-se amb un llistat on es facin constar els noms i llinatges,
així com, la categoria per la qual es contractarà a la persona, així com també, la
titulació  exigida  per  la  mateixa.  En  el  moment  de  formalitzar  el  contracte  s'han
d'aportar, del llistat mencionat anteriorment, la següent documentació :

• El Certificat negatiu del Registre Central de delinqüents sexuals.
• Declaració  responsable  de  no  tenir  antecedents  penals  ni  de  conducta  que  els

impedeixi treballar amb menors.
• Codi del Bon Professional (model adjunt als Plecs) signat per cada un.
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• Copia acarada del Contracte laboral. "

A les 10'35 hores el president aixeca la sessió, de la qual estenc, com a secretària, aquesta
acta.

La secretària de la Mesa Vist i plau
El president de la Mesa

Vocals:

La secretària delegada La interventora delegada

Mª Àngels Vanrell Julià              Francisca Martorell Pujadas

La cap de Gestió Econòmica                                            En substitució de la cap de Servei
                                                                                          de Menors i Família

Francisca Ramis Ferriol               Victòria Maura Jaume
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