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Acta de la Mesa de Contractació constituïda per a l a lectura de l’informe relatiu
als criteris no avaluables mitjançant fórmules i pe r a l’obertura de la proposició
econòmica i  de la proposició tècnica relativa a cri teris avaluables mitjançant
fórmula,  presentades  a  la  licitació  del  contracte  d el  servei  d'acolliment
residencial  de  32  places  de  menors  d'entre  6  a  17  a nys  en  situació  de
desprotecció i deprenents de l'IMAS , mitjançant procediment obert i tramitació
ordinària

Assistents:

President:  Sr.  Jaume Català  Sansó,  director  gerent  de  l’Institut  Mallorquí  d’Afers
Socials (lMAS).

Vocals: 
Sra. Mª Àngels Vanrell Julià, la secretària delegada de l’IMAS.
Sra. Francisca Martorell Pujadas, interventora delegada de l’IMAS.
Sra. Francesca Ramis Ferriol, cap de Servei de Gestió Econòmica de l’IMAS. 
Sra. Victòria Maura Jaume, tècnica del Servei de Menors i Família  en substitució

d'Amparo Solanes Calatayud, cap de Servei de Menors i Família de l’IMAS

Secretària:  Sra.  Ruth  Mateu Vinent,  tècnica  d’Administració  general  de  la  Secció
jurídica administrativa de l’IMAS.

A Palma, 2 d'octubre de 2017

A les 11:30 hores s'ha constituït la Mesa de Contractació, en la forma que precedeix,
per procedir a la lectura de l’informe tècnic de valoració de la proposta relativa als
criteris NO avaluables mitjançant fórmules presentada i admesa a la licitació per a la
contractació del servei d'acolliment residencial de 32 places de menors d'entre 6 a 17
anys en situació de desprotecció i depenents de l'IMAS  dels lots 1 i 2 de l'entitat
AMADIBA, mitjançant procediment obert i tramitació ordinària.

A l’acte d’obertura no compareix ningú en representació de l'entitat licitadora.

El president de la Mesa cedeix la paraula a la Sra. Victòria Maura, tècnica del Servei
de Menors i Família de l’IMAS, que fa una exposició abreujada de l'informe tècnic de
valoració  de  l'única  oferta  presentada  i  admesa  a  la  licitació  del  contracte  de
referència pels lots 1 i 2, emès en data 28 de setembre de 2017, i que s’adjunta a la
present acta.

La Mesa de Contractació aprova per unanimitat l'informe esmentat, i comenta que,
així  com indica  l'informe quan  es  faci  el  seguiment  del  contracte  s'ha  de  fer  un
seguiment de la formació que rebrà el personal que el desenvolupa, a més l'informe
indica que no presenta l'entitat el reglament de règim intern dels centres.
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La secretària de la Mesa constat que els reglaments de règim intern dels centres
s'han adjuntat al sobre número 1, i s'ha presentat un reglament per cada un dels
centres.

Seguidament, es procedeix a l’obertura dels sobres núm. 3 ( Recursos materials i
equipaments i Millores Socials) de l'entitat AMADIBA per cada un dels lots. 

Recursos materials i equipaments
LOT 1 LOT 2

1. Espais verds i/o oberts: per cada 30 m2   1 punt
(descripció  detallada  amb  plànols) Màxim  4
punts

Ha presentat el mateix pels dos
lots: Adjunta plànol terrat,  amb
una superfície de 180 m2 , del
edifici   del  Carrer  Manacor  on
tenen tres  llars  de 4x4  d'onze
places cada una  

Ha presentat el mateix pels dos 
lots: Adjunta plànol terrat, amb 
una superfície de 180 m2 , del 
edifici  del Carrer Manacor on 
tenen tres llars de 4x4 d'onze 
places cada una

2. Equipament eficaços energèticament: 2 
punts per cada un: plaques solars tèrmiques, 
vehicles híbrids,vehicles elèctrics i energies 
renovables amb certificat acreditatiu-Màxim 4 
punts

No ha presentat millora 
avaluable

No ha presentat millora 
avaluable

3. Aula escolar autoritzada i coordinada amb la 
Conselleria d'Educació i Universitat mitjançant 
conveni o altres fórmules administratives- Màxim
de 2  punts

Disposen de dues aules 
escolars

Disposen de dues aules 
escolars

*Millores Socials
LOT 1 LOT 2

1. Per l’existència d’un pla d'igualtat amb 
perspectiva de gènere: 3 punts

Presenten Pla d'Igualtat Presenten Pla d'Igualtat

2. Per l'aplicació efectiva de mesures de 
conciliació 2 punts per mesura-Màxim 3 punts

Presenten diferents mesures de
conciliació recollides al Pla 
d'Igualtat: reducció de la 
jornada per lactància, permisos 
retribuïts per acompanyar infant
al metge, Jornada reduïda per 
cuidat de fill, flexibilitat horària i 
canvi de torns, excedència 
voluntària per fills i canvis torns 
per conciliar vida familiar

Presenten diferents mesures de 
conciliació recollides al Pla 
d'Igualtat: reducció de la jornada
per lactància, permisos retribuïts
per acompanyar infant al metge,
Jornada reduïda per cuidat de 
fill, flexibilitat horària i canvi de 
torns, excedència voluntària per 
fills i canvis torns per conciliar 
vida familiar

3. Per la presentació de contractes en vigor del
personal o de compromís de contractació de 
nou personal si resulta adjudicatari de 
persones amb discapacitat: 2 punts per 
contracte-Màxim de 3 punts

Presenta contracte de una 
persona amb discapacitat i 
compromís de contractar nou 
personal si resulta adjudicatari 
del contracte

4. Per la presentació de contractes en vigor del
personal o de compromís de contractació de 
nou personal si resulta adjudicatari de 
persones extutelades per l’entitat competent 
en protecció de menors: 2 punts per contracte-
Màxim 4 punts

Compromís de contractar una 
persona extutelada si resulta 
adjudicatari.

Compromís de que a partir de 
setembre 2017 ha contractar a 
una persona extutelada. 
Requerir contracte.

5. Per l'ús de productes alimentaris locals. A 
partir del 25% es valorarà  proporcionalment 
fins al 100%- Màxim 2 punts

S'ha presentat un llistat extens 
de productes que consumeixen 
a les llars i són productes locals

S'ha presentat un llistat extens 
de productes que consumeixen 
a les llars i són productes locals
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Seguidament, es procedeix a l’obertura dels sobres núm. 2 (Oferta econòmica) de
l'entitat AMADIBA per cada un dels lots. 

Respecte al sobre núm. 2 (Oferta econòmica) de l'entitat, pel que respecte al lot 1 «
de 16 places d'acolliment residencial  pel  Programa d'Intervenció Terapèutica amb
reunificació familiar o pronòstic incert en relació a la reunificació, de menors de 12 a
17 anys» es constata que la proposta de la licitadora s’adapta al model contingut a
l’annex 1 (Model d’oferta econòmica) del Plec de clàusules administratives particulars
que regeix el contracte en qüestió.

NO s'ofereix cap baixa respecte del preu plaça/dia màxim de licitació  193,46€ (sense
IVA), el preu ofert és de 193,46€ (sense IVA).

Pel  que  respecte  al  lot  2  «de  16  places  d'acolliment  residencial  pel  Programa
d'Intervenció Terapèutica amb reunificació familiar o pronòstic incert en relació a la
reunificació, de menors de 6 a 13 anys» es constata que la proposta de la licitadora
s’adapta  al  model  contingut  a  l’annex  1  (Model  d’oferta  econòmica)  del  Plec  de
clàusules administratives particulars que regeix el contracte en qüestió.

NO s'ofereix cap baixa respecte del preu plaça/dia màxim de licitació  193,46€ (sense
IVA), el preu ofert és de 193,46€ (sense IVA).

Atès que únicament es compta amb una entitat admesa a la licitació, no procedeix
realitzar la  valoració d’ambdós criteris,  Recursos materials  i  equipaments,  i  Millores
Socials i Oferta econòmica.

Amb tot,  la  Mesa de contractació  acorda proposar  a  l’òrgan de contractació  que
requereixi a l'entitat AMADIBA  perquè presenti la documentació contemplada a la
clàusula 20 del Plec de clàusules administratives particulars que regeix el contracte,
així com, la documentació no presentada al moment de la licitació i necessària per
l'adjudicació: 

-Per a tots els professionals i director dels centre amb els quals realitzarà cada un
dels lots s'ha de presentar*: 

• El Certificat negatiu  del Registre Central de delinqüents sexuals.
• Declaració responsable de no tenir antecedents penals ni de conducta que els

impedeixi treballar amb menors.
• Codi del Bon Professional (model adjunt als Plecs) signat per cada un.
• Copia acarada del Contracte laboral.
• Copia  acarada  dels  títols  acadèmics  o  certificats  de  serveis  prestats  per

garantir la categoria professional exigida als plecs.
-  Assegurança  d'incendis  i  danys,  o  de  major  cobertura  dels  espais  d'habitatge
renovada per cada una de les quatre llars (actualment vigent fins octubre 2017).
-  Assegurança de responsabilitat civil (actualment vigent fins febrer 2018).

*  Recordar  el  compromís  signat  per  l'entitat  de  contractar  el  personal  necessari
requerit  per desenvolupar el contracte als Plecs Tècnics, per aquest nou personal
també ha de presentar tota la documentació anterior.
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Es  convida  les  persones  assistents  que examinin  la  documentació  i  exposin  les
observacions o reserves que considerin oportunes contra l’acte celebrat.

A les 12:00 hores el president aixeca la sessió, de la qual estenc, com a secretària,
aquesta acta. 

La secretària de la Mesa Vist i plau
El president de la Mesa

Vocals:

La secretària delegada La interventora delegada

Mª Àngels Vanrell Julià Francisca Martorell Pujadas

La cap de                                                                 En substitució de la cap de Servei
Gestió Econòmica                                                    de Menors i Família

Francisca Ramis Ferriol Victòria Maura Jaume
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