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Consell de Mallorca

CSs1 l CONVOCATORIA: CS16/2018

1. DADES DE LA PROPOSTA INICIAL

Data Organ Expedient
12/06/18  IMAS/VICEPRESIDENCIA 1/DIRECCIO INSULAR D'ATENCIO A LA DEPENDENCIA 181633264809718

2. NORMATIVA REGULADORA DE LA COMISSIO DE SERVEIS

1. L'article 82 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autdénoma de les llles Balears en el qual es regula l'ocupacié de llocs
de feina en comissio de serveis.

2. La Instrucci6 2/2008, del president de I''MAS, de 3 de juliol, per la qual s'estableixen els criteris per a I'ocupacié temporal de llocs de feina de I'NMAS per
mitja de comissions de serveis.

Per aixo, | a I'empara de la competéncia que m'atribueix I'article 7.2 dels Estatuts de I'lnstitut Mallorqui d'Afers Socials, aprovats per Acord del Ple del
Consell de Mallorca de dia 9 de febrer de 2012 i modificats per Acord del Ple del Consell de Mallorca de dia 8 d'octubre de 2015.

3. RESOLUCIO

I. APROVAR LA CONVOCATORIA DE COMISSIE) DE SERVEIS DE CARACTER VOLUNTARI PEL SISTEMA DE CONCURS DE MERITS DELS
LLOCS DE FEINA SEGUENTS:
LLOC1
IMAS/VICEPRESIDENCIA 1/DIRECCIO INSULAR D'ATENCIO A LA DEPENDENCIA
RESIDENCIA MIXTA DE PENSIONISTES LA BONANOVA (PALMA)

Lloc de feina F00660008 - 2 METGE/SSA

| Destinaci6 | PaLMA ‘NL‘2ITL[G‘CD‘23‘CE[36\FP‘C‘Adm‘A3rGr.‘. A1 ITH 02
i Escala AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/METGE/METGESSA

Requisits

Catala B2 R ‘ Observacions . ‘

*Podeu consultar les caracterlstiques del lloc de feina al Portal del Personal a I'apartat de Relacig de llocs de feina.
Funcions del lloc de feina

a) Realitzar el reconeixement médic als nous usuaris/es i complimentar la corresponent histéria médica i certificacions professionals.

b) Atendre les necessitats assistencials de les persones usuaries. Fer els examens médics, diagnostics, prescriure els tractaments més adients i, si es
el cas derivar-la a un centre hospitalari o de salut.

c) Participar en les comissions de supervisié i seguiment de les persones usuaries en col-laboracié amb la direccié del centre, i els membres de I'Equip
Interdisciplinar.

d) Donar assistencia al personal amb destinacié al centre en els casos d'urgéncia.

e) Supervisar la feina del personal sanitari i supervisar |'estat sanitari de les dependéncies del centre, i preveure tant als residents com als treballadors.
f) Participar a les juntes i sessions de feina que es convoquin en el centre.

g) Qualsevol altra que li pugui ser encomanada en relacio a les anteriors.

Il. APROVAR L'ANNEX 1 DE L'ESMENTADA CONVOCATORIA,

Ill. PUBLICAR AQUESTA RESOLUCIO | EL SEU ANNEX EN EL TAULER D'EDICTES DE L'IMAS | A EFECTES INFORMATIUS EN LA RESTA DELS
SEUS CENTRES, AL PORTAL DEL PERSONAL DE L'IMAS, A LA INTRANET DEL CONSELL DE MALLORCA I, SI ELS LLOCS ESTAN OBERTS A
ALTRES ADMINISTRACIONS, A LA WEB DE L'IMAS.




4. RECURSOS PROCEDENTS CONTRA AQUESTA RESOLUCIO

Aquesta resolucié no posa fi a la via administrativa i contra ella es pot interposar, d'acord amb l'article 27.1 del Text consolidat dels Estatuts de I'Institut
Mallorqui d'Afers Socials, aprovat en data 13 d'octubre de 2016 (BOIB nim. 140, de 5 de novembre de 20186), recurs d'algada davant el Consell Executiu
del Consell Insular de Mallorca, dins el termini d'un mes, comptador a partir del dia seglient al de la notificacio de la present resolucié.

Contra la desestimacié expressa del recurs d'algada podra interposar-se recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu, en el
termini de dos mesos, comptadors a partir del dia segilent al de la notificacié de la desestimacié de 'esmentat recurs.

Contra la desestimacié per silenci del recurs d’algada podra interposar-se recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contencidés Administratiu, en
qualsevol moment a partir del dia segiient a la desestimacio presumpta (tres mesos des de la interposicid del recurs sense que s’hagi notificat la
resolucio). —

No obstant I’a?eﬁor, es [jot exercitar, si n'és el cas, qualsevol altre recurs que s'estimi pertinent. Tot aix0 de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladtra d urisdiccio Contenciosa Administrativa, i de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu com( de les
admihislraw

Palma, 12 de ju 2018
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