V IMAS

Departament de INSTITUT MALLORQUI D'AFERS SOCIALS
Benestar i GERENCIA / DEPARTAMENT DE RECURSOS HUMANS
Drets Socials [ RESOLUCIO D'APROVACIO DE CONVOCATORIA DE COMISSIO DE SERVEIS |

Consell de Mallorca

Cs1 CONVOCATORIA: CS19/2018

1. DADES DE LA PROPOSTA INICIAL

Data Organ Expedient
15/06/18 IMAS/GERENCIA 181664108116252

2. NORMATIVA REGULADORA DE LA COMISSIO DE SERVEIS

1. L'article 82 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Auténoma de les llles Balears en el qual es regula I'ocupacié de llocs

de feina en comissi6 de serveis.

2. La Instruccid 2/2008, del president de I''MAS, de 3 de juliol, per la qual s'estableixen els criteris per a l'ocupacié temporal de llocs de feina de I'"MAS per

mitja de comissions de serveis.

Per aixo, i a I'empara de la competéncia que m'atribueix l'article 7.2 dels Estatuts de I'Institut Mallorqui d'Afers Socials, aprovats per Acord del Ple del
Consell de Mallorca de dia 9 de febrer de 2012 i modificats per Acord del Ple del Consell de Mallorca de dia 8 d'octubre de 2015.

3. RESOLUCIO

1. APROVAR LA_CONVOCATORIA DE COMISSIO DE SERVEIS DE CARACTER VOLUNTARI PEL SISTEMA DE LLIURE DESIGNACIO DELS LLOCS
DE FEINA SEGUENTS:

LLOC 1
IMAS/GERENCIA
DEPARTAMENT DE RECURSOS HUMANS
licerdereing F00520004 - 1 CAP DE SERVEI DE SELECCIO, PROVISIO | FORMACIO o
Destinaci6 PALMA ‘NLM‘TL‘S‘CD‘28‘CE|51|FP‘L‘AdmlAs‘Gr.l A1 ‘TH‘O?
Escala TOTS ELS COSSOS I/0 ESCALES DELS GRUPS ALS QUALS ESTA ADSCRIT/~
" Requisits | LLICENCIATURA EN DRET ; 2 ANYS DEXPERIENCIA EN MATERIA DE RECURSOS HUMANS A LES ADMINISTRACIONS
PUBLIQUES O 200 HORES DE FORMACIO EN MATERIA DE RECURSOS HUMANS B
Catala c1 ‘ Observacions

*Podeu consultar les caracte;istiques del lloc de feina al Portal del Personal a I’épartat de Relacio de llocs de feina.
Funcions del lloc de feina

a) Dirigir, coordinar i supervisar les seccions, els negociats i els llocs de feina adscrits al servei.

b) Coordinar els processos d'accés a la funcié plblica i de provisio de llocs de feina.

c) Supervisar el suport als 6rgans de seleccié i de valoracid, en el procediment d'accés a la funcié ptiblica i de provisié de llocs de feina.

d) Elaborar els esborranys de les bases de les convocatories d'accés a la funcié publica i provisié de llocs de feina.

e) Mantenir actualitzada la normativa en matéria de formacid, seleccio i provisio.

f) Elaborar la proposta del pla de formacié anual de I'lMAS.

g) Dirigir, organitzar i avaluar de manera continua els recursos del servei, procurant la consecucio de la seva missio i objectius de manera eficag en
ordre als principis de legalitat, agilitat administrativa i transparéncia.

h) Qualsevol altra que li sigui encomanada pel superior jerarquic d'entre els que corresponent a I'escala, subescala, classe, especialitat o categoria
d'adscripcio.

Il. APROVAR L'ANNEX 1 DE L'ESMENTADA CONVOCATORIA.

Il. PUBLICAR AQUESTA RESOLUCIO | EL SEU ANNEX EN EL TAULER D'EDICTES DE L'IMAS | A EFECTES INFORMATIUS EN LA RESTA DELS
SEUS CENTRES, AL PORTAL DEL PERSONAL DE L'IMAS, A LA INTRANET DEL CONSELL DE MALLORCA I, S1 ELS LLOCS ESTAN OBERTS A
ALTRES ADMINISTRACIONS, A LA WEB DE L'IMAS.




4. RECURSOS PROCEDENTS CONTRA AQUESTA RESOLUCIO

Aquesta resolucié no posa fi a la via administrativa i contra ella es pot interposar, d'acord amb I'article 27.1 del Text consolidat dels Estatuts de I'Institut
Mallorqui d'Afers Socials, aprovat en data 13 d'octubre de 2016 (BOIB nim. 140, de 5 de novembre de 2016), recurs d'algada davant el Consell Executiu
del Consell Insular de Mallorca, dins el termini d'un mes, comptador a partir del dia segiient al de la notificacié de la present resolucid.

Contra la desestimacié expressa del recurs d’algada podra interposar-se recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu, en el
termini de dos mesos, comptadors a partir del dia segilent al de la notificacié de la desestimacid de 'esmentat recurs.

Contra la desestimacié per silenci del recurs d'algada podra interposar-se recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu, en
qualsevol moment a parir del dia segiient a la desestimacié presumpta (tfres mesos des de la interposicio del recurs sense que s'hagi notificat la

resolucio).

No obstant%. eg pot exercitar, si n'és el cas, qualsevol altre recurs que s'estimi pertinent. Tot aixd de conformitat amb [a Llei 29/1998, de 13 de
juliof, reguladora de Jurisdiccio Contenciosa Administrativa, i de la Llei 39/2015, d1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les
administragions publi
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