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MEMORIA d’EXECUCIO de la PROGRAMACIO 2022 del PLA
D'IGUALTAT de I'|MAS.

A continuacio es detallen les actuacions duites a terme durant l'any 2022 en el
marc de la programacié anual de I'lMAS en materia d'igualtat i perspectiva de
genere.

Recordem, com a marc contextual, que I'lMAS va aprovar, a lI'any 2018, el seu
propi Pla estrategic d’igualtat entre dones i homes com a instrument de
planificacio i desenvolupament d'actuacions i activitats per a promoure la igualtat
d'oportunitats entre dones i homes i la perspectiva de genere a I'organitzacio. Des
d'enga, anualment s'aprova i desenvolupa la programacié anual que se'n deriva de
I'esmentat Pla. En el moment de la seva programacio, aquest Pla responia als eixos
recollits al Pla d'Igualtat del Consell de Mallorca.

A continuacié es detallen totes les actuacions duites a terme durant I'any 2022.

reunions AMBITS | ACTUACIONS SEGUIMENT
1 Ambit normatiu i reglamentari

1 Reunié del Comite d'Igualtat IMAS, amb la participacio 15 persones
dels/de les dirigents politics i organitzacions sindicals de
I'IMAS.

3 Reunions de la Comissié Activa d'igualtat amb la 12 persones

participacid del personal tecnic representant de totes les
Arees i Direccions Insulars de I'lMAS.

1 Reunié de la Comissié Permanent d'lgualtat amb la 10 persones
participacié de tots els/les representants sindicals

1 Aprovacié de la programacio, pel 2022, del Pla d'lgualtat a
Consell Rector de I'IMAS.

1 Actualitzacio dels nomenaments membres de la CAl 15 persones

Resolucions per a cada membre (titulars i suplents).



2 Analisi de les dades 2022 SEGUIMENT

1 doc. “Radiografia i analisi de dades relatives a la 3 serveis
perspectiva de genere dels recursos humans a I'lMAS (4 persones)
2022"

1 doc. Llistat d'items actualitzats de les dades a registrar per 2 serveis
a la millora de I'analisi de dades pel 2022 (2 persones)

1 doc. Creacio del Quadre de comandaments superset 5 persones
d’lgualtat (3 serveis)

3 Laboratori d'aplicacié de la perspectiva de SEGUIMENT
geénere a projectes socials de les Direccions Insulars
de I'IMAS (veure annex 1)

-Gerencia CAl
-Area d'Infancia i Familia CAl
-Area de Persones amb Discapacitat CAl
-Area Suport Territorial CAl
-Area d'Inclusié Social CAl
-Area de Projectes Estratégics CAl
-Area d'Atencié Sociosanitaria CAl
4 Formacioé en igualtat de génere SEGUIMENT
1 Acolliment d'alumnes en practiques del Master en Igualtat 2 alumnes

de la UIB 2022 a la Seccio de Programes Transversals del
Servei de Planificacio i Documentacio de I'MAS.

1 Disseny i produccio del curs de formacio 3 serveis
d'autoaprenentatge de contingut basic relacionat amb el (4 persones)
contingut d’lgualtat, adrecat a tot el personal de I'lMAS.

Actualment en proves.
4 Cursos de formacié dins el Pla de Formacié Continua de 60 hores

I'IMAS en total
-Els informes i I'avaluacié de l'impacte de génere (LLEI 110 alumnes en
11/2016 d'igualtat) total

-lgualtat de genere (I): Fonaments basics-2021

-lgualtat de genere (ll): Les politiques d'igualtat de genere
-2021

-Avaluacié de I'lmpacte de genere en els avantprojectes
de llei de pressuposts.



Nombre

1 doc.

5 Difusi6 i divulgacié de continguts en materia
de perspectiva de genere a I'lMAS a través de
mitjans tecnologics i de comunicacié

Lamines de sensibilitzacié del glossari de termes i
conceptes en Igualtat

Campanya del 25N, dia internacional de lluita contra
les violéncies masclistes.

Manteniment de la pestanya d'lgualtat de la web de
I'IMAS, actualitzacio de dades, comunicacid en xarxes
socials de I'lMAS i noticies relacionades.

Revista digital ALIMARA: publicacio de 2 articles
relacionats amb Igualtat

Difusio del Pla d'lgualtat de I'lMAS entre el personal
treballador amb format disseny web

Lamines de Llengua Social d'Us del llenguatge no
sexista publicades a la revista digital ALIMARA

6 Col-laboracio interinstitucional en materia
d’lgualtat

Contactes i consultes amb |'lBdona, UIB (Universitat de
les Illes Balears), Area d’lgualtat (Consell de Mallorca),
Universitat de Valencia i altres.

SEGUIMENT

2 serveis

5 posters

2 serveis

1 portada



ANNEXE A LA MEMORIA SOBRE
L'EXECUCIO DE LA PROGRAMACIO 2022 DEL PLA
D'IGUALTAT DE I'|MAS.

3. LAB.GENERE2022. Laboratori per a lI'aplicacié de la perspectiva de génere a
projectes socials de les diferents Arees i Direccions Insulars de I'lMAS.
Data d’actualitzacié: 15/03/2022

GERENCIA

Servei o seccio: Servei de Recursos Humans

Ana F. Moreno Gil

Persona responsable: )
P Marta Vallespir Flo

afmoreno@imas.conselldemallorca.net
Correu: mjvallespir@imas.conselldemallorca.net

Extensio: 4532
Teléfon: Extensid: 4379

ANY 2022:

1) Participacié en l'avaluacié d'items per a l'analisi des de la
perspectiva de génere dels recursos humans.

2) Revisid de les convocatories publiques des de la perspectiva de
genere.

ANY 2023:

Breu descripcio del projecte: | 1) Dur a terme accions per garantir I'anonimat i per protegir les
dones victimes de violencia de genere quan participin en
processos selectius.

2) Dur a terme accions per adaptar les aplicacions informatiques
de recursos humans per garantir la confidencialitat de les dades
de les dones victimes de violéncia de génere.

Servei o seccio: Servei de Formacio

ANY 2023

1) Realitzacié especifica de cursos de formacio relacionats amb la
tematica d’Igualtat.

2) Han comencat a promoure la incorporacié del llenguatge no
sexista en la seva documentacio.

Breu descripcioé del projecte:



mailto:afmoreno@imas.conselldemallorca.net

Servei o seccio: Servei de Prevencié de Riscos Laborals (SPRL)
Persona responsable: Daniel Blanch Viceng (cap del SPRL)
Correu: dblanch@imas.conselldemallorca.net
Telefon: Extensio: 4306
Maria Garcies Gomila (membre CAl)
Francisca Roig Gaya (membre CAl)
Rosa M.2 Alcover Bestard (membre CAl)
Persones implicades: Mariola Garcia Marin
Francisco Sdez Moreno
Antonia M.2 Carbonell Pol
mgarcies@imas.conselldemallorca.net
Correus: froig@imas.conselldemallorca.net
rmalcover@imas.conselldemallorca.net
Extensid: 4304 (Maria Garcies)
Teléfons: Extensio: 4308 (Francisca Roig)
Extensio: 4305 (Rosa Alcover)
ANY 2022:
Breu .. 1) Continuacié de la revisio i aplicacid del llenguatge i imatges no sexistes en els
descripcio

del projecte:

documents elaborats SPRL.
2) Perspectiva de genere en Vigilancia de la salut:

2.1. Collaboracié amb Inspeccié Medica per sol-licitar la baixa a les dones embarassades per
vulnerabilitat enfront la COVID-19

2.2. Sollicitud d'incloure marcadors dins I'anamnesi especifica per recollir les dades de la
influéncia dels canvis hormonals en la menopausia
3) Publicacio en Portal del Personal de les Avaluacions inicials de riscos dels llocs
de feina per a les situacions embaras, part recent i lactancia.

4) A la formacié obligatoria en linia PRL s’ha canviat l'accés voluntari per accés
obligatori a la pagina d'lgualtat de I'MAS per avancar en els continguts del curs.

5) Incorporar indicadors PRL desagregats per génere i avaluacions de risc
psicosocial en les quals ja es recull aquest aspecte.

6) Difusié jornades en matéria d'igualtat a I'ambit laboral (CAEB maig-22, des-22)
i altres jornades (Women's Legacy set-22)

7) Assisténcia en linia a jornades tecniques que aborden la igualtat: «Perspectiva de
género en la evaluacion de riesgos psicosociales y ergondmicos» (mar-22, /IBASSAL-CAEB),
«Perspectiva de género y seguridad y salud en el trabajo: marco regulatorio y beneficios» (mar-22,
CAEB); «Integracion de la perspectiva de género en la gestién de la salud laboral» (mar-22 Foment
del Treball) i «Salud mental: el nuevo reto de las organizaciones» (oct-22 Foment del Treball)
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ANY 2023:
1) Continuacié de la revisio i aplicacid del llenguatge i imatges no sexistes en els
documents elaborats pel SPRL i altres de I'IMAS relacionats amb SPRL.

2) Continuacié de les accions amb perspectiva de génere en Vigilancia de la
salut: incloure marcadors dins I'anamnesi especifica per recollir les dades de la
influencia dels canvis hormonals en la menopausa

3) Elaboracid i publicacié en Portal del Personal de les noves Avaluacions inicials
de riscos dels llocs de feina per a les situacions embaras, part recent i lactancia.
4) En la formacié PRL en linia, continuacié de l'accés obligatori a la pagina
d'lgualtat de I'MAS per avancar en els continguts del curs.

5) Per assegurar la proteccié de la maternitat, posada en funcionament de l'aula
permanent de formacié en linia, especifica per a les situacions d'embaras, part
recent i lactancia.

4) Sol-licitar més indicadors PRL desagregats per sexe

5) Continuar amb la difusié i assisténcia de jornades técniques en matéria
d‘igualtat a I'ambit laboral

6) Estudi de les repercussions de la Llei Organica 10/2022, de 6 de setembre, de
garantia integral de la llibertat sexual.

Servei o seccio:

Servei de Sistemes d'Informacio i Suport Técnic

Persona responsable:

Antoni Sanchez Magraner
Catalina M2 Mayol Socias

asanchez@imas.conselldemallorca.net

Correu: cmmayol@imas.conselldemallorca.net
Extensio: 4300
Telefon: Extensio: 4330
ANY 2022: Inici de programacio i produccié del quadre de comandaments
Breu d’lgualtat que ha permés optimitzar la recollida de dades per a realitzar els
descripci6 diferents estudis i analisi de necessitats relacionats amb igualtat a I'lMAS.

del projecte:

ANY 2023:

Servei o seccio:

Servei de Planificacido i Documentacio

Breu descripcio
del projecte:

ANY 2023

Promoure la incorporacié¢ de les dades desagregades per sexe a les noves
bases de dades i reglaments.
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DIRECCIO INSULAR DE PERSONES AMB DISCAPACITAT
INNOVACIO SOCIAL

Servei o seccio: Servei de Persones amb Discapacitat i Innovacié Social

Aina Soler Espinosa

Persona responsable: , .
P Irene Tarén Zaforteza Quintana

asoler@imas.conselldemallorca.net

Correu: ) B
itzaforteza@imas.conselldemallorca.net

Extensid: 4491

Teléfon: Extensid: 4268

Persones implicades: | Nuria Bauza Mas

nbauza@imas.conselldemallorca.net

Correus: Extensio: 4270
ANY 2022:
Formacio de I'equip i persones implicades de DI de persones amb
discapacitat i innovacio social a la CAl
Incorporacié d'un llenguatge no sexista en els protocols de seguiment
elaborats.
Breu Analisi i proposta de treball en els casos detectats de dones amb
descripci6 discapacitat que volen portar a terme el seu embaras per tal d'oferir el

del projecte: | suport més adient.

Coordinacié i foment d'un model col-laboratiu que permeti donar resposta
a les necessitats especifiques de les dones ateses tenint present la
interseccionalitat.

Recollida de dades actualitzades de les persones ateses que aportin més
garanties per realitzar una avaluaci6 amb perspectiva de genere.

Objectius proposats per I'any 2023:

-Incorporar items en el protocol de seguiment que ens permetin avaluar
amb perspectiva de genere.

Revisar les propostes de resolucié de I'Area per a incloure un llenguatge
no sexista.

Revisar els Plans d’Igualtat de les entitats concertades per tal de realitzar
una analisi de necessitats des de la perspectiva de génere.
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DIRECCIO INSULAR D'ATENCIO SOCIOSANITARIA

Servei o seccio: Servei d'Atencidé Sociosanitaria

Catalina Martorell Trobat

Persona responsable: )
P Ana Filo Romo

Correu: ctrobat@imas.conselldemallorca.net
afromo@imas.conselldemallorca.net

Teléfon: Extensio: 4135

ANY 2023:

Breu descripci6 del
projecte:

DIRECCIO INSULAR D’INCLUSIO SOCIAL

Servei o seccio: Seccié d'Insercié Social

Persona responsable: Antonia Boladeras
Maria José Bestard

Correu: aboladeras@imas.conselldemallorca.net
mjbestard@imas.conselldemallorca.net

Teléfon:

Any 2022

-Aplicacié de la perspectiva de génere al projecte del
“Centre de Primera Acollida” de la Xarxa d'Inclusié Social

Breu descripci6 del projecte: | d¢ Mallorca.

-Aplicacié a les entrevistes inicials amb les dones la
perspectiva de genere.

-El servei esta adrecat al col-lectiu de dones en situacié
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de risc o d'exclusio social i dissenyat per a afavorir la
igualtat.

ANY 2023:

DIRECCIO INSULAR DE MENORS | FAMILIA

Servei o seccio:

Seccio Juridicotécnica

Persona responsable:

Cristina Cerd6 Capella
M? del Pilar Moya Castells

Correu:

ccerdo@imas.conselldemallorca.net

mpmoya@imas.conselldemallorca.net

Persones implicades:

Marina Cadena Linares, ext. Telf.: 4314

Correus:

mcadena@imas.conselldemallorca.net

Breu descripci6 del projecte:

ANY 2023:

Recollida de les dades estadistiques segregades per
génere aixi com incentivat I'Us del llenguatge inclusiu i
no sexista en els documents especifics elaborats i
utilitzats dins I'area.

* Continuacid de la revisié i aplicacié del llenguatge i
imatges no sexistes en els documents i protocols no
elaborats i utilitzats en l'area.

* Difusié i assiténcia a jornades i formacions técniques
en materia d'igualtat. Aixi com participar en les
formacions propies de I'lMAS en materia de génere.

* Estudi de les repercussions respecte a l'area menors i
familia de la Llei Organica 10/2022, de 6 de Setembre,
de garantia integral de la llibertat sexual.
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DIRECCIO INSULAR D'INNOVACIO SOCIAL | PROJECTES
ESTRATEGICS

Servei o seccio:

Servei d'Atencié Comunitaria i Projectes Estrategics

Persona

responsable:

Cristina Clar Colom
Catalina Amengual Femenies

Correu:

ceclar@imas.conselldemallorca.net
camengual@imas.conselldemallorca.net

Teléfon:

690 29 82 15 Llar de Felanitx

Persones implicades:

Les persones socies de la Llar de Felanitx i les persones
participants a nivell comunitari i del tercer sector.

Correus: ceclar@imas.conselldemallorca.net

Teléfons: 690 29 82 15 Llar de Felanitx
Xerrades i tallers en relacid al génere, prevencié de violencies masclistes a
les persones majors, tallers i taulell de contingut en relacié als serveis de
prevencid, atencio i assessorament de les violéncies masclistes, i tallers
d'igualtat.

Breu Incorporacio de la perspectiva de génere i llenguatge no sexista en els

descripcié6 | documents de centre de cada llar i als documents de I'’Area d'Atencio

del Comunitaria i projectes estratéegics:

projecte: https://www.imasmallorca.net/sites/default/files/Una%20Mallorca%20per

%20totes%20les%20persones.pdf

Tallers de sexualitat en dones majors.

Video de reconeixement a les dones de la llar (2022)

Aplicacions generals

SI | NO
Revisi¢ i aplicacio de llenguatge i imatges no sexistes X
Estudi i analisi del nivell de perspectiva de genere a cada un dels departaments X
S’han modificat les plantilles de la recollida de dades amb les modificacions del
llenguatge no sexista i estadistica per sexe. X
-Inclusié de la perspectiva de génere en l'estratégia de I'area d'Atencié
Comunitaria i Projectes Estrategics.



https://www.imasmallorca.net/sites/default/files/Una%20Mallorca%20per%20totes%20les%20persones.pdf
https://www.imasmallorca.net/sites/default/files/Una%20Mallorca%20per%20totes%20les%20persones.pdf
mailto:ceclar@imas.conselldemallorca.net
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-Una Mallorca per a totes les persones: estratégia davant el repte demografic i
d'Envelliment Actiu i Saludable (2022-2030)

Actuacions Especifiques: https://fb.watch/hcnVOuUWut/ part del Video 2021-
2022 8M / Histories de Dones amb Historia

Video realitzat per les llars de gent gran com a iniciativa de I'equip de Direccion
insular i I'equip de Premsa de I'IMAS, qui va fer les entrevistes i muntatges.
Tenim projecte descrit.

https://www.youtube.com/watch?v=Mg-ehZLxBRY el documental sencer.

- Participacié de les persones socies de les llars a les activitats de cada centre i a
la lectura de manifests i manifestacions a cada barri o municipi.

- Registre de fotografies i visibilitat a les xarxes socials.

DIRECCIO INSULAR DE SUPORT TERRITORIAL

Servei o seccio: Secci6 de suport técnic als serveis socials comunitaris

Maria Pefiarrubia Barrero

Persona responsable: . ,
P M@ del Carme Feliu Alvarez-Sotomayor

mpenyarrubia@imas.conselldemallorca.net

Correu: mcfeliu@imas.conselldemallorca.net

Extensio: 4240
Teléfon: Extensio: 4209

ANY 2022:

a les Violéncies Masclistes del Consell de Mallorca.
Breu

descripci6 ANY 2023:
del projecte:

1) A les reunions comarcals s'ha informat sobre Serveis i recursos d'Atencié a
les Violéncies Masclistes de la Direccid Insular d'lgualtat i Diversitat d'Atencio
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