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Resolucion del presidente del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales, por la cual se modifican
las listas definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas del concurso para formar parte
de una bolsa de trabajo de la Escala General, Subescala Subalterna, Clase Subalterna (Ordenanza)

Antecedentes

1.- Por resolucién de 5 de julio de 2017 (BOIB num. 83, de 8 de julio) se convocé un concurso para
formar parte de una bolsa de trabajo de la Escala General, Subescala Subalterna, Clase Subalterna
(Ordenanza).

2- Mediante la Resolucién de 12 de septiembre de 2017 se aprobaron las listas provisionales de
personas aspirantes admitidas y excluidas en el citado concurso, con la indicacién de las causas de Ia
exclusion. Estas listas se publicaron en el tablén de edictos del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales
en fecha 21 de septiembre, concediendo un plazo de 10 dfas habiles, contados desde el dfa siguiente de
la publicacion, para subsanar los defectos o adjuntar los documentos que sean preceptivos.

3.- Finalizado el plazo previsto en la Resolucién mencionada, con fecha 5 de octubre de 2017 se hicieron
publicas las listas definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas del concurso, aprobadas por la
Resolucién de 15 de noviembre de 2017.

4.- En el momento en que la Comisién Técnica de Valoracién nombrada al efecto ha revisado la lista
provisional con la baremacion de los méritos aportados por las personas admitidas al concurso para
formar parte de la bolsa, se ha detectado el error de no haberse incluido al aspirante Sebastian Martinez
Buendia, el cual en fecha 29 de septiembre de 2017, justificé la no presentacién del requisito de estar en
posesion de las licencias de conducir clase B i Clase A1 o de la licencia de conducir de Clase By tres afios
de experiencia, por el cual habfa sido excluido y se tiene que corregir.

Por todo esto, es adecuado modificar las listas definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas
en el sentido expresado en el anexo |y Il de esta resolucion.

Fundamentos de derecho

1.- La base 5 de la Resolucién de 5 de julio de 2017, por la cual se convoca un concurso para formar
parte de una bolsa de trabajo de la Escala General, Subescala Subalterna, Clase Subalterna (Ordenanza).

2.- El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, que dice “Las Administraciones Pdblicas podrdn, asimismo, rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en
sus actos”.

3.-Enelarticulo 45. 1, b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de
las administraciones publicas se establece que, en todo caso, los actos administrativos serén objeto de
publicacion, y tienen el efecto de la notificacién, cuando se trate de actos integrantes de un
procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva de cualquier tipo. En este caso, la convocatoria
del procedimiento debera indicar el medio donde se efectuaran la sucesivas publicaciones, y no tendran
validez fas que se lleven a cabo en lugares distintos.
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Por todo esto, y de acuerdo con las atribuciones que me otorga el articulo 7.2 de los Estatutos del

Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales, aprobados por el Pleno del Consell de Mallorca de 11 de abril
de 2019 (BOIB num. 67, de 18 de mayo).

RESUELVO

1.- Modificar las listas definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas del concurso para formar
parte de una bolsa de trabajo de la Escala General, Subescala Subaiterna, Clase Subalterna (Ordenanza),
para incluir al sefior Sebastian Martinez Buendia, en los términos establecidos en el Anexo |y Il de esta
resolucion.

2.- Ordenar la publicacién de esta resolucién en el tablén de edictos del IMAS v, a efectos informativos,
en la pagina web <www.imasmallorca.net>.

Interposicién de recurso

Esla resolucion o pune fin a la vig administrativa y contra ella se puede interponer, de acuerdo con el
articulo 28 de los Estatutos del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales aprobados por el Pleno del
Consell de Mallorca de 11 de abril de 2019 (BOIB nuim. 67, de 18 de mayo), recurso de alzada ante el
Consejo Ejecutivo del Consell de Mallorca, dentro del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la presente resolucién.

Contra la desestimacién expresa del recurso de alzada podrd interponerse recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dfa siguiente al de la notificacién de la desestimacién del mencionado recurso.

Contra la desestimacién por silencio del recurso de alzada podrd interponerse recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo, en cualquier momento a partir del dfa
siguiente a la desestimacion presunta (tres meses desde la interposicion del recurso sin que se haya
notificado la resolucién).

No obstante lo anterior, se puede ejercitar, si es el caso, cualquier otro recurso que se estime pertinente,
Todo esto en confprmidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa
Administrativa, y de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administracioned publicas.

Palma, 15 de jufio d
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ANEXOS

Anexo |

Lista de persones excluidas

1.- Se eliminan de la lista de personas excluidas las siguientes:

Apellidos, Nombre

NIF

Martinez Buendfa, Sebastian

42981246-L
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Anexo |l

Lista de persones admitidas

1.- Se afladen a la lista de personas admitidas las siguientes:

Apellidos, Nombre

Martinez Buendfa, Sebastian

NIF

42981246-L







