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Exp.: Resolucié llistes definitives
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Resolucié de la presidenta de [I'Institut Mallorquf d'Afers Socials, per la qual s'aproven
les llistes definitives de persones aspirants admeses i excloses al concurs per formar
part d'una borsa de treball de l'especialitat Informatica, Grup de Classificacio
Professional B (Titol de Formacié Professional de Teécnics superior en
Desenvolupament d'Aplicacions multiplataforma o equivalent o titol de Formacié
Professional de técnics Superior en Desenvolupament d'aplicacions web)

1.- Per Resolucié de 19 de setembre de 2018 (BOIB niim. 120, de 29 de setembre) es
va convocar un concurs per formar part d'una borsa de treball de 'Escala Especial,
Subescala Tecnica, Classe Técnic/a Auxiliar, especialitat Informatica, Grup de
Classificacié Professional B (Titol de Formacié Professional de Técnics superior en
Desenvolupament d'Aplicacions multiplataforma o equivalent o titol de Formacid
Professional de técnics Superior en Desenvolupament d'aplicacions web).

2.- Mitjangant la Resolucié de 8 de novembre de 2018 es varen aprovar les llistes
provisionals de persones aspirants admeses i excloses en el concurs esmentat, amb
la indicacio de les causes de l'exclusid. Aquestes llistes es varen publicar en el tauler
d'edictes de ['Institut Mallorgui d'Afers Socials, concedint un termini de 10 dies habils,
comptadors des de I'endema de la publicacié, per esmenar els defectes o adjuntar els
documents que siguin preceptius.

3.- Finalitzat el termini esmentat en el punt anterior, i d'acord amb la base cinquena
de la convocatoria, la qual disposa que acabat el termini | esmenades, si escau, les
sollicituds, la presidenta ha de dictar una resolucié per la qual s'aprova la Illsta
definitiva de persones aspirants admeses i excloses.

Per tot aix0, i d'acord amb les atribucions que m'atorga larticle 7.2 1) del text
consolidat dels Estatuts de I'Institut Mallorqui d'Afers Socials, aprovats pel Ple del
Consell de Mallorca de dia 13 d'octubre de 2016 (BOIB nim. 140, de 5 de novembre)

RESOLC

1.- Aprovar la llista definitiva de persones aspirants admeses en el concurs, en els
termes que estableix 'annex 1 d'aquesta Resolucid.

2.- Aprovar la llista definitiva de persones aspirants excloses del concurs, amb la
indicacié de les causes d'exclusié, en els termes que estableix l'annex 2 d'aguesta
Resolucio.
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3.- Ordenar la publicacié d'aquesta resolucié en el tauler d'edictes de I'"MAS i, a
efectes informatius, a la pagina web <www.imasmallorca.net>.

Interposicié de recurs

Aquesta resolucié no posa fi a la via administrativa i contra ella es pot interposar,
d'acord amb l'article 27.1 del Text consolidat dels Estatuts de I'Institut Mallorquf
d'Afers Socials, aprovat en data 13 d'octubre de 2016 (BOIB ndm. 140, de 5 de
novembre de 2016), recurs d'alcada davant el Consell Executiu del Consell Insular de
Mallorca, dins el termini d'un mes, comptador a partir del dia seglient al de la
publicacié de la present resolucid.

Contra la desestimacid expressa del recurs dalcada podra interposar-se recurs
contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu, en el termini de
dos mesos, comptadors a partir del dia seglent al de la notificacié de la desestimacio
de 'esmentat recurs.

Contra la desestimaci¢ per silenci del recurs d'alcada podra interposar-se recurs
contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu, en qualsevol
moment a partir del dia seglent a la desestimacié presumpta (tres mesos des de la
interposicié del recurs sense que s'hagi notificat la resolucio).

No obstant I'anterior, es pot exercitar, si n'és el cas, qualsevol altre recurs que s'estimi
pertinent. Tot aix0 de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa, i de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment admipistratiu comu de les administracions publiques.
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