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Annex

Instruccié mitjangant la qual s’estableix un procediment extraordinari i
d‘emergéncia per la seleccié del personal interi essencial de 'IMAS degut a la
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_ g la alut el passat 11 de marg
s'ha convertit en una pandémia. Aquest brot, inicialment localitzat en la regié xina

de Hubei, en les darreres setmanes el COVID-19 se ha propagat rapidament per la
resta del mon.
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EN aguest mateix context, a I'Estat espany0| mltJangant el Reial decret 405/ZU20,

de 14 de marg, pel qual es declara l'estat d'’Alarma per a la gesti6 del a situacio de
crisis sanitaria ocasionada nol COVID-19 (BOE niim.,67, de 14 de marg)
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s'estableixen un conjunt de mesures orientades a assegu rar les recomanacions
d'aillament social previstes, aixi com I'assegurament d'una adequada prestacié dels
serveis socials basics essencials. Posteriorment ha estat objecte de modificacié

mitjangant el Reial decret 465/2020, de 17 de mar¢ (BOE niim. 73, de 18 de marc)
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Posteriorment, a la declaracio de l'estat d’Alarma el Govern i lAdministracié
General de I'Estat a dictat distintes disposicions a fi de fer front a situacioé de crisi
sanitaria, aixi com a l'impacte economic i social, ocasionada pel COVID-19, entre
les que cal destacar, entre altres, les seglients:

a) L'Ordre del Ministre de Sanitat SND/232/2020, de 15 de marg, per la qual
s'adopten mesures en matéria de recursos humans i mitjang per a la gestié de la
situacio de la situacio de la crisis per la qual s'adopten mesures en matéria de
recursos humans i mitjans per a la gestié de la situacié de crisi sanitaria
ocasionada pel COVID-19.

b) El Reial Decret-llei 8/2020, de 17 de marg, estableix una série de mesures
urgents extraordinaries per fer front a l'impacte economic i social del COVID-19
(BOE nim. 72, de 18 de marg).

) L'Ordre del Ministre de Sanitat SND/265/2020, de 19 de marg, s'adopten mesures
relatives a les residencies de persones majors i centres soci-sanitaris, davant la si-
tuacié de crisis sanitaria ocasionada pel COVID-19.

d) L'Ordre SND295/2020, de 26 de marg, per la qual s'adopten mesures en matéria
de recursos humans en I'ambit dels serveis socials davant la crisi sanitaria ocasio-
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Aixi mateix, a les llles Balears, el Consell de Govern, ha adoptat distints acords i
aprovades distintes disposicions amb la finalitat de fer front a la situacié creada pel
COVID-19, entre les que cal esmentar les seglents:
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3 de mar¢ de 2020, pei qual s'aprova el Pla d
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d del Consell de Govern, de

mesures excepcionals per limitar la propagacio i el contagi del COVID-19;

2) LAcord de Consell de Govern de 16 de marg de 2020, relatiu

cretes de caracter organitzatiu i de prestaci
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de la Comunitat Autonoma i del seu sector public instrumental, en el marc del R

ial decret 463/2020 i de I'Acord de 13 de marg de 2020 esmentat.

¢) El Decret llel 4/2020, de 20 de marg, pel qual s'estableixen mesures urgents en
matéria de contractacio, convenis, concerts educatius i subvencions, serveis soci-
als, medi ambient, procediments administratius i pressuposts per fer front a l'im-
pacte econdmic i social del COVID-19.

Aquest Decret llei estableix en el capitol lll una série de Mesures en mateéria de Ser-

veis Socials.

d) Decret llei 6/2020, d'1 d'abril, pel qual s'estableixen mesures socials urgents per
palliar els efectes de la situacié creada per la COVID-19 i de foment de la investiga-

sanitaria (BOIB nam. 48, d'1 d'abril de 2020).
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Aquest Decret llei estableix en el capitol Il, sobre la rdbrica Mesures relatives a la
selecci6 de personal per atendre serveis essencials, la previsié d'unes mesures ex-
traordinaries en matéria de seleccié de personal temporal per atendre les necessi-
tats urgents dels serveis essencials derivades de l'emergéncia de salut publica (art.
4).

En particular, s'autoritza, amb caracter extraordinari, el nomenament o la contrac-
tacié d'emergéncia, de manera immediata, en qualsevol de les distintes modalitats
funcionarials o laborals previstes legalment; I'establiment pels 6rgans competents
en materia de funcié pdblica de cada administracié de procediments extraordina-
ris i d'emergencia que assegurin l'agilitat i la immediatesa en la selecci6 del perso-
nal interi o temporal, amb la finalitat de garantir la cobertura adequada del servei
public essencial, amb la previsié de que aquest procediment extraordinari pot in-
cloure distintes mesures amb la finalitat expressada, aixi com la aprovacié de Pro-
grames genérics i flexibles que davant la situacié del COVID-19 PERMETIN el nome-
nament immediat de personal funcionari interi, previst a l'article 10.1.c) del text re-

fos de I'Estatut Basic de 'Empieat puPublic.
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LInstitut Mallorqui d’Afers Socials (IMAS), és un organisme autonom local de carac-
ter administratiu creat pel Consell de Mallorca, els Estatuts dels quals varen ser
aprovats per Acord del Ple d'11 d'abril de 2019 (BOIB num. 67, de 18 de maig de
2019), els esmentats estatuts estableixen el seu objecte i funcions (art. 2), aixi com
el regim juridic (art. 4), la seva organitzacié (art. 6 a 15), aixi com el régim juridic del
seu personal (art. 16).

El Consell de Mallorca, en 'ambit de les seves competéncia, ha dictat el Decret de
la Presidenta del Consell de Mallorca, de 16 de marg de 2020, estableix mesures
que amplien intensifiquen i concreten les establertes en els Decret de la presiden-
ta de 13 de mar¢ de 2020 en el marc del que estableix el Reial decret 463/2020, de
14 de marg, pel qual es declara l'estat d'alarma per a la gestié de la situacid de cri-
sis sanitaria ocasionada del COVID-19.

Aquest Decret preveu que entre altres, es consideren serveis essencials els serveis

que
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assistencial
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presta rinstitut Maltorgui d'Afers Socials i
at (art. 9.a).

Aixi mateix, la Resolucié del conseller executiu d'Hisenda i Funcié Publica, de 30 de
marg de 2020, aque maodifica la Resolucié de 17 de marc¢ de 2020, per la qual s'apro-

va els serveis minims presencials imprescindibles per garantir la continuitat del
servel public en els departaments del Consell de Mallorca, estableix al seu annex,
relatiu a Serveis Minims presencials per donar continuitat ala prestacio dels serveis
del Consell de Mallorca davant la situaci6 excepcional per fer front al COVID-19, a
l'apartat del Departament dels Serveis Socials-IMAS els serveis minims presencials,
entre altres els serveis assistencials i el serveis de suport assistencial.

Atesa la situacié ocasionada per la crisi sanitaria ocasionada pel COVID-19, i que
afecta especialment als serveis que presta I'lMAS, és adient destacar que:

- Elnomenament de personal soci sanitari per a intentar garantir la continuitat
del serveis socials essencials que presta I''MAS respon a una necessitat urgent i
inajornable, vinculada a la pandémia del COVID-19.

- Esindispensable disposar del personal funcionari interi qualificat per dur a
terme les tasques essencials pel bon funcionament dels serveis essencials de la
institucié. En aquest sentit, el nomenament d'aquest personal esdevé prioritari
i essencial.
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El text refos de ia Liei de
legislatiu 5/2015, de 30 d"

I'Estatut basic de 'empieat public, aprovat pel Reial decret
octubre, preveu (art. 1.2 10.2), que la selecci6 de
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funcionaris interins s'ha de dur a terme mitjancant procediments agils que han de
respectar en tot cas els principis d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

En particular, es preveu (art. 10.1 de I'EBEP), que sén quatre les circumstancies que
possibiliten el nomenament de personal interi, per raons expressament
justificades de necessitat i urgéncia, per a l'exercici de funcions propies de
funcionaris de carrera, les quals sén;

a) Lexisténcia de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per

funcionaris de carrera;
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b) La substitucio transitoria dels titulars;

c) L"execucid de programes de caracter estrictament temporal i que responen a
necessitats no permanents, i

d) L"excés o acumulaci6 de tasques per un termini maxim de sis mesos, dins d'un
periode de dotze mesos.

Atése quc dlbpu.‘:,d el Decret llei 6/2020, d'1 d'abril, pel qual s'estableixen mesures
socials urgents per pal-liar els efectes de la S|tuaC|o creada per la COVID-19 i de
foment de la investigacié sanitaria, en particular el seu article 4 s'autoritza amb
caracter extraordinari en nomenament o la contractacié demergéncia del personal
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efectius de personal existents quan resulti imprescindible, facultant a I'organ
_pt‘tET‘IL de funcid puUII(.d de cada administracio a i'estabiiment de

procedlments extraordinaris de seleccid de personal funcionari interi o temporal

per la cobertura adequada dels serveis publics essencials, procediments que

poden incloure distintes mesures.
1

El President de I'IMAS és |'d6rgan competent en mateéria de funcié publica, tant en el
que es refereix a dictar una instruccio, circulars o instruccions en matéria de
personal, com en l'aprovacié de l'oferta publica, elaboracid de llocs de feina, la
convocatoria i resolucié dels procediments de seleccié, d'acord amb l'article 7.2
dels Estatuts de |'IMAS, aprovats per Acord del Ple del CIM de dia 11 d'abril de 2019
(BOIB nim. 67, de 18 de maig de 2019).

El President de I'IMAS, mitjancant Resolucié d'1 d'abril de 2020, i a proposta de la
cap de Departament de Recursos Humans, ha aprovat un Programa temporal per
la prestacio dels serveis essencials de I'TMAS durant la pandémia del COVID-19

Per tot, el que s'ha exposat, i fent us de les facultats que matribueix l'art. 7.2.10

!
dels Estatuts de I'IMAS, a proposta de la cap de Departament de Recursos Humans,

de data 1 d'abril de 2020, i d'acord amb habilitacié que estableix l'article 4 del
Decret llei 6/2020, d'1 d'abril, pel qual s'estableixen mesures socials urgents per
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pal-liar els efectes de la situacié creada per la COVID-19 i de foment de la
investigacio sanitaria, dict la seglent

Instruccié

1. Objecte

s

L'objecte d'aquesta Instruccio és establir, d'acord amb el previst l'article 4 del

i J t, lai ciiranc cnciale nir
Decret llei 6/2020, d'1 d'abril, pel qual s'estableixen mesures socials ui

palliar els efectes de la situaci6 creada per la COVID-19 i de foment de la
investigacio sanitaria, un procediment extraordinari i demergencia a la seleccié de
personal interi que garanteixi la cobertura adequada dels serveis publics

2. Ambit d"aplicacié

Aquesta Instruccio és d'aplicacio a la seleccidé i nomenaments del personal
funcionari interi de I'IMAS per cobrir el personal per la substitucié transitoria dels

tit ||:|’C ner cobrir el nersonal previst al Prosrama Temporal ner a la nrestacid del
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Serveis essencials durant la pandémia del COVID-19 a L'IMAS o per cobrir els excés
0 acumulacid de tasques fonamentats en ia crisis sanitaria COViD-19 ais centres
i/unitats que s'encarreguen del serveis essencials socials de I'Institut Mallorquf
d'Afers Sacials, d'acord amb l'article 10.1.b), ¢)i d) del TREBEP i art. 4 del Decret Llei
6/2020.

3. Mesures que inclou el procediment extraordinari i d'emergéncia de
selecci6 del personal funcionari interi

1.- El procediment extraordinari i d’emergencia de seleccié del personal funcionari
interi dels serveis essencials de I'lMAS, inclou les seglients mesures:

a) Prioritzar la continuitat assistencial per sobre dels sistemes ordinaris de
selecci6 i provisié de personal.

b) Els informes juridics, técnics o econdmics preceptius en els procediments
de seleccié/nomenament ordinaris, es realitzaran amb anterioritat o el mateix
dia del nomenament.

¢) La fiscalitzacié prévia dels nomenaments sera la prevista a I'Acord de Ple del
Consell Insular de Mallorca de 12 de desembre de 2019, que estableix el
‘gim de fiscalitzacié i intervencié limitada previa de requisits basics per al
nsell insular de Mallorca aixi com per ais Organismes Autonoms i Consorcis
adscrlts subjectes a funcio interventora,o en tot cas, el régim de fiscalitzacié

que en cada moment es trobi vigent.
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d) La seleccio del personal funcionari interi es realitzara mitjangant la gestié
dels borsins vigents a I'lMAS, amb les seglients particularitats:

1) La seleccié de personal funcionari interi no tindra la consideraci6 d'una
millora de feina, als efectes de poder optar a la seleccié el personal que
actualment presta els seus serveis a 'lMAS o a qualsevol administraci6
publica o ens del sector public, si bé es podran oferir al personal que no es
trobi en actiu.

2) L'oferta de selecci6 es fara seguint l'ordre de prelacié dels borsins,
efectuant dues telefonades, amb un interval de 10 minuts entre elles. | si

s gestiona amb una antelacié de menys de 24 hores, sols
a

2) Lacceptacié o rebuig de l'oferta de feina es realitzara el mateix dia de la
crida.

3) S'entendran causes justificades dei rebuig de i'oferta:

- La prestacio de serveis a altres administracions o empreses privades.
- La situacio d'incapacitat temporal o accident de treball.

- Tenir a carrec menors o persones depenents.

- Manifestacié que son personal considerat vulnerable al COVID-19

La justificacio de rebuig es podra fer mitjangant correu electronic amb les
dades personals , nom i DNI de l'aspirant, aportant copia del
nomenament/contracte que justifiqui qualsevol de les causes justificades.

4) Una vegada acceptada l'oferta i dictada la resolucié de nomenament, si
I'aspirant renuncia al lloc de feina, quedara exclos del borsi, excepte en el
cas que entre el periode de temps transcorregut entre l'oferta i la
incorporaci6 al lloc de feina, s'hagi produit una baixa per incapacitat
temporal.

5) La presentaci6é de documents, per formalitzar l'acceptacié del
nomenament, es realitzara el mateix dia i es podra fer mitjangant correu

electronic.
2.- En el cas que s'exhaureixin o d'interoperativitat de les borses de personal
disponibles a I''MAS es pot acudir als seglient sistemes de selecci6, que s'estimesn

adients i agils, amb caracter alternatiu:

a) Ofertes generiques al Servei d'Ocupacié.
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b) Llistes proporcionades pels col-legis professionals.

c) Llistes formades per la presentaci6 presencial o telematica de curriculums.
En aquest suposit es permet la presentacié per registre electronic
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do o registre presencial, prévia
convocatoria mitjangant Resolucio de ia necessitat de candidats a la pagina
web de IIMAS i a la Seu electronica, i estaran obertes fins que finalitzi la

I'emergéncia de salut publica ocasionada pel COVID-19.
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interi amb experiéncia e idoneitat dacord amb el lloc de treball

3. El correu electronic per remetre la documentacié referenciada a la present
Resclucié és rh@imas.conselldemallorca.net

4. Formalitzacié dels nomenaments

1. En la formalitzacié dels nomenaments del personal funcionari interi de I'lMAS
per cobrir el personal previst al Programa Temporal per a la prestacié del Serveis

Aal CONVIN_.1Q A MMAC c'han Ao far ranctar la Fatica
essencials durant la pandemia del COVID-19 a I'lMAS s'han de fer constar la causa

crisi excepcional derivada de la declaracié de l'estat d'alarma i vincular-ne la
durada al termini indispensable per atendre els efectes de la pandémia, d'acord
amb l'art.4 del Decret llei 6/2020.

2. Els nomenaments de personal interi per a la substitucié transitoria dels titulars
(afectats per incapacitats temporals, per vulnerabilitat del treballadors al COVID-
19, per confinament pel COVID-19) o per I'excés o acumulacié de tasques que s'’han
produit o que es produeixin des de la declaracié de l'estat d'’Alarma, per cobrir els
serveis essencials de I''MAS, seran considerats, als efectes de la seva durada o
termini maxim, com a derivades de I'emergéncia de salut publica en ocasio6 de la
crisis sanitaria COVID-19.

A partir de |'eficacia de la present Resolucié en els nomenaments d'aquest
personal interi, a conseqiéncia de l'estat d'alarma, s’han de fer constar la causa de
crisi excepcional derivada de la declaraci6 de l'estat d'alarma.

5. Publicitat i comunicacié

1. Una vegada finalitzada la situaci6 d'emergencia, s'ha de donar publicitat a les
actuacions que s'hagin duit a terme a través dels canals ordinaris i també se n'ha
d'informar els representants sindicals, d'acord amb el previst a l'art. 4 del Decret
tlei 6/2020.

2. No obstant aix0, 'lMAS podra informar d’aquesta Resolucié als representants
sindicats, a efectes del seu coneixement.



6. Eficacia

Aguesta [nstrucci6 tindra eficacia des del mateix dia de la signatura i es mantindra
durant ia vigéncia de i'estat d'alarma, prolongant-se 3 mesos més, amb possibilitat
de prorroga expressa, en funcié de l'evolucié de la situacié epidemiologica, malgrat
I'acabament de l'estat d'alarma.
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