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Acabar amb 
l’edatisme

L’edatisme és una forma de discriminació social per qüestió d’edat 
que afecta moltes persones majors. Una de les formes d’edatisme 
més esteses és l’ús inadequat del llenguatge. Les paraules que feim 
servir procedeixen de què pensam i sentim, dels estereotips i els 
perjudicis que tenim.

Des de les diferents àrees de l’IMAS, però sobretot i amb més in-
tensitat des de l’Observatori de les Persones Majors de Mallorca 
(OMM), treballam cada dia per estar al costat de les persones ma-
jors conscients de tot el que poden aportar a la societat i posant-ho 
en valor.

Comprendre l’envelliment com una etapa més de la vida, contrares-
tar els conceptes negatius i estereotipats amb el reconeixement de 
la diversitat en la vellesa, promoure la participació de les persones 
majors en la presa de decisions, especialment en aquelles en les 
quals estan implicades, i els canvis motivats per l’edat han de ser 
objecte de respecte.

L’edatisme impregna la nostra societat i es manifesta habitualment 
com a infantilització, despersonalització i deshumanització. Per 
això, és important revisar els nostres comportaments individuals i 
col·lectius. El llenguatge que empram quan parlam de les persones 
majors, el to que utilitzam quan xerram amb elles, el poder que 
els donam en la presa de decisions, el respecte cap a les seves 
preferències o l’empatia amb les seves dificultats, entre altres qües-
tions.

Complir anys no pot anar associat a la pèrdua de drets, que és el 
que provoquen moltes idees i conductes edatistes. Des de l’Admi-
nistració no només hem de preservar els drets de les persones 
majors, davant aquesta discriminació, hem de defensar el dret a 
envellir de moltes maneres diferents respectant el projecte vital de 
cadascú. Tenim la responsabilitat d’abordar aquest tema i aquesta 
serà la primera acció d’altres futures que es faran des de l’OMM.
El nostre objectiu és la visibilització, la incorporació de l’edatisme a 
totes les esferes socials i l’empoderament dels propis afectats per-
què siguin capaces de detectar aquestes situacions i així, posar lí-
mits i generar canvi.

Observatori de les Persones Majors de Mallorca

Complir anys 
amb dignitat

Complir anys suma experiència, però la realitat és que en una so-
cietat en què la joventut es considera un valor, cada vegada més 
persones pateixen l’anomenat “edatisme”. Aquest fa al·lusió a la 
manera de pensar (estereotips), sentir (perjudicis) i actuar (discrimi-
nació) respecte de la resta o de nosaltres mateixos per raó d’edat. 
L’envelliment es viu com un problema en lloc d’un èxit social, un 
fenomen que de vegades es comença a patir a la mitjana edat si 
tenim en compte el mercat laboral i que es manifesta en l’absència 
d’oportunitats reals per a professionals sènior.

Una societat que es plantegi de manera seriosa el seu futur, neces-
sita tota l’energia disponible, tant la que poden aportar les perso-
nes més joves com la de les que ja no ho són tant. Persones que 
aporten acció des de la reflexió, valentia des del seny, noves habili-
tats des del coneixement expert, frescor enriquit amb experiència, 
optimisme des del realisme, creativitat des de la responsabilitat. 
Persones que han dedicat la seva vida a crear, entendre, gestionar, 
enriquir i transformar. Persones indispensables.

Per erradicar l’edatisme cal que es produeixin canvis tant en els sis-
temes que el perpetuen com en els mitjans de comunicació, institu-
cions, escoles... A la mateixa vegada és necessari fer partícips a les 
persones grans des del protagonisme de les seves pròpies vides, 
el seu entorn i les persones que els envolten. El que manifesten és 
que se senten invisibles.

La discriminació per motius d’edat s’associa amb una pitjor salut 
física i mental, aïllament social i soledat no desitjada, major insegu-
retat financera i pitjor qualitat de vida. Tot això genera desigualtat i, 
per tant, fa més vulnerable el col·lectiu.

El llibre que teniu a les vostres mans vol, d’una manera divertida, 
fàcil i apta per a tots els públics, obrir els ulls a una realitat que mol-
tes vegades passa inadvertida. Una realitat que ens preocupa i que 
entre totes i tots podem canviar.

Sofía Alonso Bigler
Consellera de Drets Socials i presidenta de l’IMAS
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