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HAGO CONSTAR:

Que se expone en el tablon de edictos del IMAS, y a efectos informativos en la pagina web
<www.imasmallorca.net>, la Resolucidn de la Presidenta del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales
de 13 d'abril de 2018, por la cual se aprueban las listas definitivas de personas aspirantes admitidas
y excluidas del concurso para formar parte de una bolsa de trabajo de Técnico Auxiliar de
Enfermeria.

Esta resolucién no pone fin a la via administrativa, y contra ella se puede interponer, de acuerdo con
el articulo 27.1 del Texto consolidado de los Estatutos del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales,
aprobado en fecha 13 de octubre de 2016 (BOIB num. 140, de 5 de noviembre de 2016), recurso de
alzada ante el Consejo Ejecutivo del Consell de Mallorca, dentro del plazo de un mes, a contar a
partir del dfa siguiente al de la notificacién de la presente resolucion.

Contra la desestimacion expresa del recurso de alzada podra interponerse el recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar a
partir del dia siguiente al de la notificacién de la desestimacion del mencionado recurso. Contra la
desestimacion por silencio del recurso de alzada podra interponerse recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo, en cualquier momento a partir del dfa
siguiente a la desestimacién presunta (tres meses desde la interposicién del recurso sin que se haya
notificado la resolucion).

No obstante lo anterior, se puede ejercitar, si es el caso, cualquier otro recurso que se estime
pertinente. Todo esto en conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contenciosa Administrativa, y de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.
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