P IMAS

Departament de Comissié Activa per a
Benestar i Drets Socials la Igualtat entre Dones
Consell de Mallorca i Homes
BREU ANALISI DELS RRHH DE L'IMAS DES DE LA
PERSPECTIVADE
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P IMAS
Departament de
Benestar i Drets Socials

Introduccié

Us feim arribar, encara que sigui breument, una analisi descriptiva del personal que
durant el 2018 va treballar a I'MAS. Com podeu deduir, i aqui ho constatam, un del
trets més significatius d'aquesta institucio és la segregacié horitzontal,* ja que el 79 %

del personal que va treballar a IMAS durant el 2018 foren dones.

Aguest document respon a la tasca encetada el 2018 per la Comissié Activa per a la
Igualtat (i que actualment depen del Comite per a la Igualtat entre Dones i Homes de
I'IMAS) amb I'Unic objectiu de coneixer la situacio en materia digualtat entre dones |
homes del personal de IMAS. Per aix0, hem volgut comencar fent una diagnosi
qualitativa i identificar les fonts de dades quantitatives que ens permetessin extreure
la informacio significativa i, alhora, fer una analisi demografica en funcié de les

diferents arees de la nostra institucio.

Comissio Activa per a
la lgualtat entre Dones
i Homes

Aquesta analisi és una primera passa per aprofundir en
criteris i propostes que promoguin la igualtat en 'ambit de
locupacio publica, on la transparencia i la transferencia del
coneixement, fet que suposa disposar delements de
comprensio de la realitat, sén un imperatiu que ha de

complir tota Administracié moderna i innovadora.

(*) SEGREGACIO HORIZONTAL

Concentraci¢ del nombre de dones i/o dhomes en ocupacions i
sectors especifics. Es el que coneixem per “treballs tipicament
femenins” (secretaries, infermeres, etc.) i “treballs tipicament
masculins” (mecanics, conductors, etc.).
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Benestar i Drets Socials la Igualtat entre Dones
Consell de Mallorca i Homes

p Treballadors i treballadores a I'IMAS (2018)
b Percentatge de treballadors i treballadores a I'TMAS (2018)

2500
Total
2000 Homes: 21% @ Dones: 79% empleats a
4
‘ 'IMAS: 2.663
1500

Ulnstitut Mallorqui dAfers Socials (en endavant, IMAS) és una institucié amb domini

1000 clar de personal femeni. En aquest sentit, de les 2.663 persones que treballaren

durant el 2018 en el Departament de Benestar i Drets Socials del Consell de Mallorca,
menys duna quarta part son homes: concretament, IIMAS disposa de 556

500
treballadors i 2.106 treballadores.

Dones Homes
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Aguesta tendencia la trobam a totes les arees de I'MAS,
sense excepcid. A I'Area d/Atencié a la Dependéncia és on
observam meés diferencia, ja que de les 1.840 persones
contractades just 343 sén homes; a IArea de Menors |
Familia també hi ha un domini clar de personal femeni,
amb 303 dones en nomina de IIMAS enfront dels 75
homes. A la resta darees el nombre de treballadores és
practicament el doble: concretament, trobam 150 dones
enfront de 64 homes a Gerencia; 105 dones i just 47
homes a Inclusio Social, i 46 dones i només 25 homes a

lArea de Persones amb Discapacitat.

p Distribucio de treballadores i treballadors
de I'IMAS per arees

B Atencid a la Dependéncia
B Pers Discap

B Menors i Familia Cona, 303
B Inclusio Social

B Geréncia

Home, 25 Comissio Activa per a
la Igualtat entre Dones

i Homes

desn] 592d

Menors | Famillz
378

14,199



' ’ IMAS Comissio Activaper a la
Departament de Distribucié de Igualtat entre Dones i

Benestar i Drets Socials y treballadores . Homes
Consell de Mallorca treballadors de >66 | 1 M 4
I'IMAS per edat |
p Distribucio de treballadores i treballadors de I'TMAS o165 17 | | _l- '
|
1000 m DONES mHOMES 56-60 262 |__ 75
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Alt Carrec RLLE * Personal Lab Personal Lab Programa Personal Lab Personal Interi 350 250 150 50 50 150 250 350
Temporal Fundacio Temporal Res. Miquel Mir | per substitucié
B DONES 1 839 38 129 157 28 914
B HOMES 2 219 31 17 42 2 244 B Homes ®Dones

*) RLLF — Relacio de Il d ina de I'IMAS N , . .
" elaco de flocs de Jeina de Logicament, el fet que el nombre de dones que treballen a I'MAS quadrupliqui

No obstant aixo, no trobam la mateixa tendencia a tots els perfils de practicament el nombre d'homes fa que, per franges dedat, el domini també sigui

contractes, ja que, si bé logicament les dones copen la major part de sempre femeni. Aixi, si observam el personal de IIMAS en conjunt, trobam clarament

les tipologies de contractes, si ens referim a personal laboral temporal un major nombre de personal femeni a totes edats, pero especialment entre els 41 |

la situacio siguala amb 38 dones i 31 homes. Dialtra banda, pel que fa els 60 anys, segurament perquée son les edats que tenen la majoria de persones

als alts carrecs trobam 2 homes a la zona de dalt de la jerarquia i just 1 contractades per aquest departament de la institucié insular.

dona.
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p Distribucio de treballadores i treballadors de I'TMAS per edat i area

Benestar i Drets Socials ; Area dAtencié a Persones amb Area d'inclusio Social Area de Geréncia
Consell de Mallorca Area de D .
. iscapacitat
Dependencia
>66 11 >66 11
] >66 10 N 7
66 11 @ 1
] ‘ ‘ 61-65 4 Ml 1 61-65 61-65 13 [
61-65 120 O] 23 17 . 3
1 56-60 4 M 3 56.60 56-60 10 IEH 3
56-60 194 I ] 52
| | ] 5155 d—F cLss 11— 2 5155 31 N 4
5155 231 I R 39
| | 46-50 11— 4650 13 I 8 4650 S
46-50 173 |_|+— 37
41-25 o I 4 4145 SRR 11
41-45 152 N R 35 41-45 23 N B
| | ] 36-40 5 EEE 6 sedo 36.40 11 I 17
36-40 116 w- 26 11 I 7
31-35 4 [H 2 _ 6 I 10
31-35 135 I 36 31-35 31-35
| | 'I 26-30 I 1 2 7 I 10
26-30 187 ﬁ— 54 9% - 26-30 26-30
- . 10 7 5
20-25 167 _1— 37 20-25 20-25 _— 20-25 - s
<20 11 @ 2 <20 i <20 21 <20 1
J 81% .
300 250 200 150 100 50 0 50 100 150 200 250 300

O Homes [EdDones

No obstant aixo, si observam detingudament aquesta analisi d'intervals
dedat per arees, el domini del personal femeni no és sempre tan obvi.
Logicament el personal femeni domina totes les edats a les arees on, com
hem dit anteriorment, el nombre de dones és clarament superior al
d'homes, com poden ser les arees d'Atencié a la Dependencia, amb només
un 19 % d'homes, o les arees de Menors i Familia, amb just un 20 % de

personal masculi.

A la resta darees, en canvi, podem trobar qualque excepcio. Aixi, per exemple, a
lArea de Persones amb Discapacitat no hi ha cap dona menor de 20 anys i sf 1
home, igual que entre els 26 i 30 anys, pero entre els 20 i els 25 just hiha 1 dona i
cap home; daltra banda, trobam igualtat a les franges entre 36 i 40 anys (amb 6

homes i 5 dones) i entre els 56 i 60 (amb 3 homes i 4 dones).

Una altra questio que cal analitzar és l'envelliment del personal de I''MAS per arees i com
afecta tant a l‘atencio de les persones usuaries com a les mesures de prevencio de riscos

laborals dels treballadors i treballadores.
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D Area de Menors i Familia

B Homes M Dones
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Comissio Activa per a
la lgualtat entre Dones
i Homes

D'una banda, a l'Area de Menors i Familia trobam que a linterval d'edat de 36 a 40 anys és el
que disposa de més personal, el 17 % de larea, 66 treballadores i treballadores, de les quals
51 sén dones i 15 homes. Es constatable que, pel que fa als intervals dedat, un 65 % del
personal daquesta area esta per davall dels 46 anys, on 201 son dones i 47 homes (és a dir,

el 81 % enfront al 19 %, respectivament).

Daltra banda, a Area de Geréncia (vegeu pagina anterior) no trobam cap dona menor de 26
anys, pero sf 6 homes, una situacié que no es produeix a cap altra area. Igualment, dels 26 als
41 anys hi ha clarament un nombre major de personal masculi que femeni (37 homes enfront
de 23 dones), una tendéencia que canvia radicalment a partir daguesta edat fins al punt que,

fins i tot, no trobam cap home a partir dels 61 anys i si 14 dones.

Una altra questio que cal analitzar és lenvelliment del personal de I''MAS per arees i com afecta tant a latencio de les persones usuaries com a les mesures de prevencio

de riscos laborals dels treballadors i treballadores (trobam una evidencia molt clara a I'rea dAtencio a la Dependencia, on la cura i latencio de les persones ateses als

centres residencials suposa un esforg fisic del personal datencio directa.
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P Distribucié de treballadores i treballadors per antiguitat
+40 ® HOMES
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0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 +40
EHOMES 312 50 70 36 28 18 24 18 1

B DONES 1142 183 273 224 106 59 68 46 5

Pel que fa a l'antiguitat del personal de IIMAS, segons el grafic podem
veure que el domini clar del personal femeni enfront del masculi és
un fenomen que succeeix des de sempre, ja que el nombre de dones
amb més de 40 anys d'antiguitat a I'MAS ja és superior al dels homes
(5 dones per 1 home) i aquesta superioritat es visualitza a tots els

nivells d'antiguitat.

Grafica de distribucio de treballadores i treballadors per antiguitat
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Consell de Mallorca P Taula de distribucio de treballadores i treballadors per grup de cotitzacio

a5

Una situacio diferent trobam a la taula de distribucio per o

grup de cotitzacio, ja que les dones just dominen en el %
35

grup dajudants no titulats, amb un 40,65 % de dones

a0 7
enfront del 25,49 % dhomes o, minimament, com a

auxiliars (6,84 % de dones i 4,85 % d’homes).

20 7
A la resta de nivells, el nombre dhomes i dones o la s
proporcid esta més o manco equilibrada o trobam un
domini de personal masculi, per la qual cosa podem o ‘ .
extreure que la gran majoria de dones que treballen a ‘— —‘ J - ‘—

’ : : Eng.i Eng.Téc., Cabdalies Ajudants no Oficials Grup Auxl Oﬁ cials de 1a Oficials de 33 Personal
| |MAS ho fa n com a aJUdantS no tltU|adeS o com 4 |||cen|:|atura Péritatge, adm ide titulats d Admlnlstra subaltern/a d' Admlnlstra i2a i Esp. operari
- , . . ATt | taller cia cio
auxiliars d'administracio. B % DONES | 005 | 679 | 1895 | 190 | 4065 | 062 | 21,23 | 68 | 033 | 2,14 | 0,52
m%HOMES, 018 | 10,77 | 1867 | 449 | 2549 | 144 | 2316 | 48 | 575 | 251 | 269

En aquesta linia, crida especialment l'atencié que el percentatge de dones que exerceixen doficials de T1a i 2a o de personal operari sigui quasi efimer, ja que un
5,75 % de personal del grup doficials son homes i just un 0,33 % dones, mentre que en el cas del personal operari trobam un percentatge de 2,69 % d'homes i
just un 0,52 % de dones; igualment, també trobam un nombre major d'homes en el nivell de cotitzaci¢ referent a la llicenciatura o una enginyeria superior (10,77

% d'homes i només 6,79 % de dones), per citar-ne alguns.
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B Distribucic de treballadores i treballadors per tipus de relacid laboral

4

Taula de distribucié de

treballadores i treballadors

per antiguitat i tipus de
relacio laboral

1.400
1.200
1.000
800
600
400
- — ‘l— [ —
. =
Alt Carrec Funcionarifar | Funcionarifar | Personal Lab. | PersonalLab. | Personal Alta
ia de carrera ia interi Fix Temporal Direccid
B DONES 205 1.329 86 475 0
= HOMES 70 342 19 124 1

mDONES mHOMES

Pel que fa a la distribucié del personal per tipus de relacio laboral és molt significatiu, al

marge de la distribucié per sexe, el baix nombre de treballadores o treballadors

funcionaris de carrera, que suposa només un 13 % del personal (i aix0, sense comptar

el personal laboral temporal).

Funcionari/aria interi

b b b

Total Funcionari/aria interi
Personal Laboral Temporal

h b b b

Personal Alta Direccié

Alt Carrec

Iv

Funcionari/aria de carrera

Iv'vv'v

ersonal Laboral Fix

b

N

13 3 851
) 11 15 ) 182
1] 16-20 12 116
) 2125 13 27
) 2630 13 3
1] 31-35 1] 2
13 6-10 3 148
) ) 1329
3 0-5 3 291
) 11-15 13 88
) 1620 12 46
) 2125 13 14
) 3135 13 1
) 6-10 13 35
) 0-5 3 0
) 11-15 3 0
) 1620 13 1
LA
) +40 1] 1
) 11-15 13 2
1] 16-20 ) 58
) 2125 13 49
) 2630 13 31
) 3135 ) 38
) 36-40 13 26
LA
) +40 13 4
) 11-15 ) 1
1] 16-20 ) 3
) 2125 3 16
) 2630 3 25
) 3135 ) 27
) 36-40 13 20
1 1

b b

Iv

bbb b

4 4

v [ v v v w
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Departament de Db Grafica del % de classificacio professional del personal de I'TMAS
Benestar i Drets Socials
Consell de Mallorca 60,00
Si observam la grafica de distribucié de la classificacié professional personal de 20,00
I''MAS, és evident el domini clar de les dones en la categoria de C2 (1.072 dones i 40,00
just 190 homes), si bé la diferencia no és tan significativa en la categoria de C1 (48 30,00
homes i 78 dones). 20,00
P Grafica de la distribucié de la classificacié professional del personal 1000 ‘ ‘
de IIMAS 000
AP Al A2 C1 C2
o % DONES 20,04 6,60 18,71 3,70 50,95
® % HOMES 28,55 10,41 17,95 8,62 34,47

b Distribucio de treballadorsi} - eo |} DONES |96 DONES |} HOMES |% HOMES
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) 18 ) 20 ) o095 |} 10 | 180
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) 20 ) 264 ) 1254 ) 74 ) 1329
) 212 )0 3 ) os | 2 | o036
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)
)
)
)
)
)
)
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D Distribucio de treballadors i treballadores de
I'IMAS per CE (complement especific)

1.500
23 ) 122 ) 575 b a1 ) 736

24 ) 7 ) o33 ) 2 |} o036
25 | 13 ) oe2 p 12 P 215

1.000 }

500
-1, l,

0
Sense = 2029 3039 = 40-49 = 50-63 26 ) s b o024 | 1 |} o018
Inf 27 ) 1 b oos ) o ) o00
WDONES 259 1390 441 10 2 |} 2 b 009 I 5 ) 0%
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p Grafica de la distribucio del personal de I'IMAS segons jornada laboral ~ e———s £y JORNADAANUAL ESTABLERTALEGALMENTPER AL PERSONALLABORAL TEMPORAL DE L'IMAS PROCEDENT DE LA FUNDACIO,
PRESTADA AMB CARACTER GENERAL DE DILLUNS A DIVENDRES EN REGIM D'HORARI FLEXIBLE
900 £, JORNADAANUAL ESTABLERTA LEGALMENT PER AL PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE L'IMAS PROCEDENT DE LA FUNDACIO,

PRESTADAAMB ELTORN A: DE DILLUNS A DIUMENGE AMB NITS

JORNADA ANUAL ESTABLERTA LEGALMENT PER AL PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE L'IMAS PROCEDENT DE LA FUNDACIO,
PRESTADAAMB EL TORN B: DE DILLUNS A DIUMENGE SENSE NITS

800
700 k4 JORNADA ANUAL ESTABLERTA LEGALMENT PER AL PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE L'IMAS PROCEDENT DE LA FUNDACIO,
‘ PRESTADAAMB EL TORN C: DE DILLUNS A DIVENDRES SENSE NITS
600 R1 JORNADAANUALDE 1642 HORES.
500 01 JORNADAANUAL DE 1526 HORES PRESTADA DE FORMA CONTINUA
02 JORNADAANUAL DE 1526 HORES PRESTADAEN DOS TORNS /O CAPS DE SETMANA
400 03 JORNADA ANUAL DE 1526 HORES PRESTADAEN TRESTORNS
07 JORNADA DE PLENADISPONIBILITAT
-
F4 R1 01 02 03

300 08 JORNADAATEMPS PARCIAL

LA JORNADA D'AQUESTS LLOCS DE TREBALL SERA DE 1526 HORES ANUALS, PRESTADES HABITUALMENT DE 8 A 15 HORES, DE
DILLUNS A DIVENDRES. LES HORES PRESTADES FORA DE LA JORNADA INDICADA SON CONSEQUENCIA DE LA PROGRAMACIO
09 ORDINARIAI ESTRUCTURAL DEL PROFESSIONAL| ES COMPENSARAN SETMANALMENT O MENSUALMENT, PREVIA SOL-LICITUD
DEL TREBALLADOR, AMB LES CORRESPONENTS HORES DE DESCANS DURANT LA FRANJA HORARIA DE LA JORNADA HABITUAL.
P = - & EL NOMBRE MAXIM D'HORES A COMPENSAR NO SUPERARA EL 20% DE LA JORNADA SETMANAL

200

100

0

F1. F2  F3 07 08 09 10 13 JORNADA ANUAL DE 1526 HORES, PRESTADA DE DILLUNS A DIVENDRES DE 8 A 14:15 | UN HORABAIXA CADA SETMANA DE
EHOMES 6 14 2 1 2 208 152 9% @ 15 4 45 7 5 10 16:15A 20 HORES. DURANT ELS MESOS DE JULIOL | AGOST | ELS DIES ESPECIALS DE NADAL | PASQUA L'HORARI SERA DE 8 A 15
mDONES 19 112 40 10 33 626 470 622 16 11 121 7 19 HORES

13 JORNADA ANUAL DE 1526 HORES, PRESTADA DE DILLUNS A DIVENDRES DE 9 A 15 HORES | UN HORABAIXADE 16 A 21 HORES

LIMAS ofereix al personal diferents possibilitats de conciliacié en cas de necessitat per cuidar menors dedat o persones dependents. Dacord amb les dades
daquest informe, un total de 203 persones varen sol-licitar alguna d'aquestes mesures, la gran majoria d'elles dones. Concretament, 176 dones varen demanar
un permis de conciliacio familiar o altres causes i just 33 homes, la qual cosa ens deixa entreveure la necessitat de conscienciar la societat de la importancia que

ambdds generes s'impliquin d'igual manera en les responsabilitats familiars.
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Benestar i Drets Socials b  Grafica de la relacio de motius per gaudir del permis de conciliacio
Consell de Mallorca P Grofica de la distribucié per sexe del familiar per sexe

% del permis de conciliacié familiar 140 133
120
W DONES ™ HOMES
100
80
60
40
23
20 6 0 7 10 1 6 1 2 1
0 — [ i —
, PROBLEMES DE
(MAJOR 3ANYS ~ VOLUNTARIA INCAPACITAT
IGUAL A3 PERSONA " £iNs A 12 ANYS) 0 MARE TEMPORAL O
ANYS) DISCAP INCAPACITATS o MANENT)
m DONES 133 6 0 10 6 2
m HOMES 23 0 7 1 1 1
DONES, 176 HOMIES, 33
mDONES ® HOMES

0 / e R .7 ol
Conciliacio; 6% Conf/ﬂ;é/g%rzf/gi Pel que fa al permis de conciliacié familiar, cal anotar que un 8% de les
gaudides segons el dones gaudiren, durant el 2018 daquest permis, en concret foren 176

total de treballadores
o de treballadors

< va ser el nombre d'homes que gaudiren del permis.

dones, mentre que en els homes el percentatge va ser del 6%, és a dir, 33

Pel que fa als principals motius que justifica la sollicitud del permis de

conciliacio familiar podem afirmar que una de les principals causes és la
cura d'infants menors de 3 anys, permis gaudit per 133 dones i 23 homes,

la qual cosa suposa un 65,69% en relacio als restants motius.
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Pel que fa a la formacid, la grafica torna mostrar un nombre major de
dones propenses a millorar el curriculum formatiu, quelcom 10gic, si
tenim en compte la proporcid major de personal femeni a IMAS
enfront del masculi. Els cursos relacionats amb la prevencio de riscos
0 serveis socials han estat els més exitosos, amb un total de 455 i

356 dones participants, respectivament.

4

Qualitat

Prev Riscs Laborals
Dependéncia

Area d'igualtat
Sanitaria

Llengiies

Menors

Desv Personal i Prof

Serveis Socials

Comissio Activa per a
la lgualtat entre Dones
i Homes
Grafica participacio del personal de I'TMAS al Pla de Formacio 2018
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